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Члан 1.

Фонд солидарности je основан ради очувања и заштите здравља, чланова фонда солидарности и чланова њихове уже породице, коjy чине брачни друг и деца. 

Средства фонда користе се и одобраваjу у следећим случаjевима: 
-помоћ при набавци лекова и ортопедских помагала

-рођење детета члана Фонда 

-смрти члана Фонда 
-смрти детета члана Фонда 
-смрти супружника и родитеља члана Фонда 
Члан 2.

 Учлањењем у Синдикат "НОВИ СИНДИКАТ  ТЕЛЕКОМ" (у даљем тексту Синдикат ) : истовремено се постаjе и члан Фонда солидарности (у даљем тексту Фонд), а престанком чланства у Синдикату престаjе и чланство у Фонду. 
Члан 3.
Полазећи од члана 1. овим Правилником се ypeђyjy:
 -начин формирања средства Фонда 

-права, услови и критериjуми у коришћењу средства Фонда 
-права и обавезе органа Фонда и 
-друга питања од значаjа за остваривање права из Фонда 

Начин формирања средства фонда

Члан 4.

Средства Фонда образуjу се на нивоу Синдиката "НОВИ СИНДИКАТ ТЕЛЕКОМ", из месечне зараде чланова Синдиката у складу са Статутом. Средства из предходног става уплаћуjу се, по правилу, при коначном обрачуну и исплати зарада запослених на жиро рачун Синдиката. 
Права, услови и критериjуми коришћења средстава фонда

Члан 5.

Средства Фонда користе се наменски у складу са циљевима одређеним у члану 1. овог Правилника.                                                                                                                         Средства Фонда користе се за:  
-Помоћ при набавци лекова како за једнократну употребу тако и лекова у случајевима теже и дуже болести, лекова и медицинских инструмената код хроничних болесника, и одобрава се члану Фонда као и за чланове његове уже породице, а у износу од 50% од висине трошкова на рачуну.
Куповину ортопедских помагала, инхалатора, апарата за мерење шећера код хроничних болесника, и одобрава се члану Фонда као и члановима његове уже породице, а у износу од 50% од висине трошкова на рачуну.Помагалом се неће сматрати протезе за зубе, наочаре и сочива, апарати за мерење притиска и ортопедске ципеле.
Плаћање трошкова здравствених услуга у одговарајућим здравственим установама, као што су разне врсте анализа, испитивања, снимања и др. И одобрава се члану Фонда као и члановима његове уже породице, а у износу од 50% од висине трошкова на рачуну.
Плаћање трошкова продуженог стационираног лечења у одговарајућим рехабилитационим центрима( не приватан смештај ) само у случајевима када је лечење предложено у Отпусној листи из болнице тј. после болничког лечења или после хирушке интервенције, и одобрава се само члану Фонда и његовој деци, једном годишње у трајању од 14 дана, а у износу од 50% од висине трошкова на рачуну.
-Рођење детета члана Фонда – исплаћује се у износу од 10 000. динара
- Помоћ члану Фонда који је на непрекидном боловању
    а.) преко 3 месеца, код првог обрaћања  

    б.) за свакиа  даља 3 месеца непрекидног боловања
У оба случаја одобрени износ помоћи је 50% од   од просечне нето зараде у Предузећу у месецу кад је помоћ одобрена.

Не додољује се помоћ код следећих врста боловања:

  -боловање због одржавања трудноће

  -породиљско боловање

  -боловање за негу детета до три године старости 

-Смрти члана фонда – исплаћује се у висини једне просечне нето зараде у Предузећу у датом месецу
-Смрти детета члана Фонда - исплаћује се у висини једне просечне нето зараде у Предузећу у датом месецу
-Смрти супружника и родитеља члана Фонда – исплаћује се у висини 50% једне просечне нето зараде у Предузећу у датом месецу
Изузетно, Управни одбор Фонда солидарности може одобрити помоћ члановима Фонда и члановима њихове уже породице на основу писменог захтева члана Фонда, на предлог Главног Одбора синдиката.
Члан 6.
 Средства Фонда се стављају на разматрање на основу предлога неког члана синдиката и увида чланова фонда у тачност навода из захтева. 
Накнадно је потребно доставити следећу документацију:

-писмени захтев запосленог или члана њeговe уже породице
-фото-копиjа медицинске документациjе и оригинал  фискалног и блок рачуна 

-фото-копиjа извода из матичне књиге умрлих или потврада о смрти коjy издаjе надлежни орган 

-фото-копиjа извода из матичне књиге рођених  

-фото-копиjа извода из матичне књиге венчаних 

-фото-копиjа извештаjа лекарске комисиjе или дознаке и 
-друге неопходне документациjе 

Члан 7.
 Захтев за помоћ се подноси у року од 180  дана од настанка случаjа и од дана насталих трошкова, застарели захтеви нeћe се ни разматрати, а за непотпуне захтеве потребно је затражити допуну.                    
Члан 8.
Сва одобрена средства уплаћуjу се на текућe рачуне запосленог отворене код ПШ или се дају на руке уколико члан синдиката коме су средства одобрена изрази да тако жели.
Члан 9.
 Право на коришћење средстава Фонда стичу се 90 дана по учлањењу у Синдикат. 

ОРГАНИ ФОНДА
Члан 10.
Органи Фонда су: 

1.Скупштина 

2.Управни одбор
3.Надзорни одбор
Скупштина

Члан 11.
Скупштина фонда je наjвиши орган Фонда. 

Скупштину Фонда чини Скупштина Синдиката "НОВИ СИНДИКАТ  ТЕЛЕКОМ". Изузетно, између два заседања Скупштине Синдиката функциjу Скупштину Фонда врши Главни одбор Синдиката. 

Члан 12.
Права и обавезе Скупштине Фонда су: 

- да бира и разрешава председника Управног одбора Фонда 
 - да бира чланове Управног одбора 

- да ycвaja Правилник Фонда, као и њeговe измене и допуне 

- да ycвaja годишњи извештаj о раду Фонда и финансиjски извештаj 

- да одлучуjе о свим питањима за кoje joj се обрати Управини одбор Фонда 
Управни одбор Фонда солидарности

Члан 13.

Управни одбор фонда солидарности броjи 3 члана. Седницу Фонда сазива и њоме руководи председник Управног одбора. Седнице Фонда одржаваjу се jеданпут месечно. 

               Члан 14.
 Управни одбор ради на основу Правилника и Упуства, коjим се ближе реryлишу висина одобрених средстава, приоритети исплата и други критериjуми коjи су у вези са коришћењем средстава Фонда 

( у даљeм тексту Упуства ) . 

Управни одбор фонда доноси Упуство. 

Управни одбор jе самосталан у свом раду. 

Управни одбор за свој рад одговара Скупштини Фонда. 

Члан 15.
Права и обавезе Управног одбора су: 

-доноси одлуке о додели средстава Фонда
 -извршава одлуке Скупштине, 

-предлаже измене и допуне Правилника, 

-capaђyje са Скупштином фонда и са свима битним у вези одлука о додели средстава
 -доставља записнике и одлуке са седница Управног одбора председнику Синдиката "НОВИ СИНДИКАТ  ТЕЛЕКОМ" и Главном одбору. 

Члан 16.

Одбор одлучуjе и одлука je важећа уколико за њу гласају два од три члана Управног одбора. 

Члан 17.

Управни одбор jе дужан да проучи документациjу, предвиђену чланом 6. Правилника и да донесе одлуку. Уколико у Фонду нема довољно средстава за исплату, приоритет ће имати чланови Фонда који се први пут обраћају за помоћ или захтеви који су по мишљењу Управног одбора Фонда тежи здравствени проблеми као и настале ситуације везане за исто. Управни одбор Фонда jе дужан да рационално и правилно користи средства Фонда. 

Члан 18.

Наjвећи износ одобрене помоћи из средстава фонда не може прећи висину 10 просечних месечних нето зарада у Предузећу. 

Наjмања одобрена помоћ не може бити нижа од 10% просечне месечне нето зараде у Предузећу. 
Надзорни одбор Фонда солидарности
Члан 19.

Надзорни одбор Синдиката "НОВИ СИНДИКАТ ТЕЛЕКОМ" je у исто време и Надзорни одбор фонда. 

Члан 20.

Надзорни одбор фонда врши контролу финансиjског пословања по потреби, а наjмање jедном у три месеца. Jедном годишње подноси извештаj Скупштини фонда. 

Члан 21.
Oвaj Правилник ступа на снагу даном доношења.

