
Vi{e puta se moglo od po-
slovodstva ~uti da ima vi{ka
zaposlenih. Stalno se operi-
{e podatkom o broju korisni-
ka po jednom zaposlenom. ^ak
ni u pore|uju sa nacionalnim
kompanijama visoko razvije-
nih zemaqa zapadne Evrope Te-
lekom Srbija ne stoji najlo-
{ije u Evropi. Nikako se ne
iznose podaci o broju korisni-
ka po jednom zaposlenom u vre-
me kada su te kompanije bile
na istom stupwu razvoja kao mi
sada. Upore|ewe je nekorekt-
no. Oni su stvorili uslove da

smawe broj zaposlenih. Otvo-
rili su nove poslove, pa je je-
dan deo zaposlenih pre{ao u
nove delatnosti. Onda su pola-
ko i promi{qeno od svojih za-
poslenih stvarali svoje najbo-
qe kooperante. Stimulisali
su svoje zaposlene da osnivaju
prate}e firme. Obezbe|ivali
su nov~anu podr{ku i podr{ku
banaka. Zaposleni su nekoliko
godina unapred znali namere
nacionalnih telekomunikaci-
onih kompanija. Uveli su pro-
storni informacioni sistem
koji omogu}ava najbr`i odziv
na zahtev korisnika, totalni
nadzor i smawili broj zapo-
slenih. Unificirali su tele-
fonske centrale. Po~eli su
davno da uvode ISDN, KDS,
ADSL, prodaju telefona. Uve-
li su pla}awe unapred i u sta-
cionarnoj telefoniji. Od svo-
jih korisnika su napravili
svoje kreditore.  Simulirali
su nove modele poslovawa na
malom uzorku. Za svaki i naj-
mawi korak imali su ekonom-
sku analizu. Nisu davali sik-
ter naknadu kao jedinu mogu}-
nost. Stvarali su uslove da
oni koji su do tada radili do-
bro i daqe rade dobro kao koo-
peranti i da zarade vi{e. Na-
{li su na~in da uspostave di-
rektnu vezu izme|u rada i za-
rade. Stvarali su tr`i{te ra-
da promi{qeno i kontrolisa-
no. Nisu radili ni{ta napa-
met. 

Wihovo sada{we telekomu-
nikaciono tr`i{te je zasi}e-
no ponudom svih telekomuni-
kacionih usluga. Materijalno,
kadrovski i informati~ki su

daleko ispred nas. I sada neko
ho}e da smawi broj zaposlenih
bez pretpostavki koje su pra-
tile smawewe broja zaposle-
nih u razvijenim zemqama za-
pada. Zar je mogu}e da oni, koji
tvrde  da imamo vi{ka zapo-
slenih, ne znaju za ove pretpo-
stavke? Mo`da i znaju, ali o
tome ne govore. Ni jednog jedi-
nog javnog dokumenta ne vide-
smo. Mo`da takav dokument
postoji, ali se ~uva kao tajna.
Velika. Dr`avna.

Ni rep.sindikati, koji za
sebe govore da su profesio-

nalci, ne znaju
ni{ta o tome.
Zar sudbina za-
poslenih u Tele-
komu mo`e biti
tajna? Ima li
va`nijeg pitawa
od politike za-
po{qavawa u Te-
lekomu Srbija?!
Mora se postavi-
ti pitawe: za-
{to se stvara vi-
{ak zaposlenih
ustupawem po-
slova iz osnovne
delatnosti? Za-
{to se na vi{e
na~ina stvara
privid da nema
dovoqno posla, a
postoji vi{e od
milion zahteva
za nove veze. Za-
{to rukovodstvo
ne stimuli{e

svoje zaposlene da idu od vrata
do vrata i da pitaju korisnike
– gra|ane: trebaju li vam nove
telekomunikacione usluge?!
Mi ne znamo ko je sa druge
strane vrata. Treba li da anga-
`ujemo nove firme da bismo
sve to saznali.   

Nepodno{qiva lako}a up-
ravqawa je dovela do toga da
smo se otarasili (a to, na `a-
lost i daqe radimo) nekih po-
slova koje smo  do sada radili.
Nove telefone u mom malom
mestu uvodi firma iz Beogra-
da, dok oni koji su to do sada
radili popravqaju neke sitne
kvarove na mre`i. [ta }e na
kraju ostati od korporativnog
duha o kome se pisalo na sjajnoj
hartiji Telekom sveta, privr-
`enosti kompaniji, motivaci-
ji zaposlenih itd. Da treba ne-
{to mewati da bismo i{li br-
`e, niko ne spori!

Ali se~ewe na pawu, kao
{to je ra|eno u Poqskoj, nika-
ko ne `elimo. Oni koji imaju
nameru da seku na pawu moraju
znati da su na wemu `ivi qudi
i wihove porodice. Da li je
glad jedino sredsvo za upra-
vqawe? Zar nije dosta socijal-
nih potresa u ovoj dr`avi sa
ogromnom brojem nezaposle-
nih? 

Ko i kako dolazi do tako
lakih i neodgovornih ocena?
Na{ sindikat stoji na stano-
vi{tu da nema vi{ka dok se to
ne doka`e na jedan objektivan
i vidqiv na~in. Gospodo iz po-
slovodstva i rep. Sindikata –
mislite o tome! 

Dragan @. Kova~evi}

KO KA@E DA IMA
VI[KA ZAPOSLENIH?

Mnogi su se iznenadili ~iwe-
nicom da su ~etiri mawinska sin-
dikata potpisali Sporazum o sa-
radwi i zajedni~kom nastupu pre-
ma poslovodstvu. Po Kolektiv-
nom ugovoru, on nam omogu}ava da
imamo preko deset odsto sindi-
kalno opredeqenih zaposlenih,
pa samim tim, i da u~estvujemo u
radu, ali ne i u odlu~ivawu, o
svim pitawima o kojima poslo-
vodstvo konsultuje reprezenta-
tivne sindikate. Na ovaj korak
smo bili prisiqeni iz mnogih
razloga. Nave{}emo osnovne.

Do sada smo se snalazili i do-
vijali kako bismo do{li do in-
formacija {ta se sve bitno pri-
prema u na{oj Kompaniji.

Velikom brzinom de{avaju se stvari o kojima,
smatramo, treba da znamo detaqe. Vreme je tranzi-
cije, dobrovoqnog odlaska iz Preduze}a, kupili
smo ve}inski paket Telekoma Srpske,  uspeli  i na
tenderu za tre}eg operatera u Crnoj Gori, raspi-
san je konkurs za stambene kredite, kao i za dobro-
voqni odlazak, mora}e da se pri-
stupi izradi novog Kolektivnog
ugovora... Sve su ovo jako bitne
teme za rad sindikata i status
zaposlenih, a rep.sindikati i
poslodavac nas nisu obave{tava-
li o svim ovim detaqima, pa smo
smatrali da ne smemo svoje ~la-
nove da ostavimo bez informa-
cija o svim bitnim pitawima.

Smatramo nedovoqnim samo po
neku informaciju sa sajta Predu-
ze}a i rep.sindikata, i ako je tre-
balo i jedni i drugi da nas infor-
mi{u. A mo`emo i da sumwamo u
objektivnost tih informacija.

Sve su to razlozi koji su na-
terali ~etiri mawinska sindi-

kata da se dogovore i potpi{u
Sporazum o saradwi, koji se od-
nosi, za po~etak, na informisa-
we.  Sporazumom, preko 1300 ~la-
nova ova ~etiri  sindikata ili
preko 13% ukupnog broja zapo-
slenih, bi}e boqe informisano,
a nadamo se u bliskoj budu}nosti,
u~estvova}e i u odlu~ivawu. Ovaj
sporazum je 23.03 07.god. dosta-
vqen i predstavqen poslodavcu,
odnosno Direkciji za qudske re-
surse. Zatra`eno je od poslodav-
ca da uva`i ova ~etiri sindika-
ta, odnosno wihovih  preko 1300
~lanova i da nas redovno infor-
mi{e o svim bitnim pitawima za
rad sindikata.

Nadamo se i o~ekujemo da }e
poslodavac ubudu}e pokazati da svi sindikati i
zaposleni imaju isti tretman.

U Sporazumu je ostavqena mogu}nost da se sa-
radwa pro{iri i na druga pitawa od va`nosti za
rad sindikata.

Ono {to mene, kao predsednika jednog od ~etiri
mawinska sindikata, raduje jeste
~iwenica da smo se dogovorili o
sadr`aju Sporazuma za mawe od
pet minuta. Jednodu{nost je iska-
zana na najboqi mogu}i na~in  i
na predstavqawu Sporazuma po-
slodavcu jer smo, sportskim `ar-
gonom re~eno, disali smo kao je-
dan tim.

U me|uvremenu, ostao je   dogo-
vor da poslovodstvo i mawinski
sindikati sa~ine javan i boqi
sporazum o radu mawinskih sin-
dikata. Ako se taj dogovor ne is-
po{tuje, ako nas poslodavac ne
uva`i na adekvatan na~in, imamo
na~ina i mogu}nosti da ih nate-
ramo na to. Predrag Plamenac

OTKUD
SPORAZUM
O SARADWI
MAWINSKIH
SINDIKATA?

SEDI, DVOJKA!

Predrag Plamenac

o saradwi mawinskih sindikata

Da nismo znali, bili smo
ocewivani za sve {to jesmo ili
nismo uradili u 2006. godini.
Nismo znali ni koji su kriteri-
jumi, ni ko nas ocewuje. Tek, oni
koji su lo{e oceweni, bili su u
situaciji, krajwe neprijatnoj, da
razgovaraju sa {efom, psiholo-
gom, socijalnim radnikom... po-
sle prvih takvih „susreta“ saa-
znali smo da smo ocewivani. A
da smo „pro{li“, odnosno dobi-
li trojku najmawe, znamo po tome
{to sa nama niko nije razgova-
rao. Opet, to daqe zna~i da smo
zadovoqili neke osnovne krite-
rijume. Da li smo ih i nadgradi-
li, ne znamo! 

Idemo redom: po kom krite-
rijumu, modusu su zaposleni
({qakatori) ocewivani? Ko je
te kriterijume sastavqao? Da li
je u wihovoj izradi u~estvovao
ceo tim, kao {to je i razgovarao,
ili „razgovarao“ sa onima koji
su lo{e oceweni?

Imamo informacije da mnoge
zaposlene nije ocewivao nepo-
sredni rukovodilac, {to je van
zdrave logike, jer je i ocewivawe
podre|enih, jedan od zadataka ne-
posrednog rukovodioca! Uosta-
lom, on je i odgovoran za wihov
rad i wegovi rezultati se bazi-
raju na wihovom radu! Za{to on-
da svuda neposredni rukovodio-
ci nisu ocewivali sebi podre-
|ene radnike ({qakatore)?

Znamo za vi{e primera gde
su kolege ocewene „dvojkom“
(nedovoqno iskori{}eni), jer
su ih upravo ocewivali rukovo-
dioci koji im nisu neposredni
rukovodioci, pa logi~no, skoro
da nemaju ni uvid u wihov radni
doprinos. Imamo vi{e nego
konkretan primer iz Petrovca
na Mlavi. Kolega nas je u pisme-
noj formi obavestio i kako je
izgledao „razgovor“ (pod navod-
nicima jer je bio monolog, a ne
dijalog). Naime, nije mu dato ni

da pro~ita koje kriterijume ni-
je ispunio. Ono, {to je preko
stola sam uspeo da vidi i pro~i-
ta, nije mogao da opovrgne. Nije
mu dozvoqeno da doka`e da ti
navodi nisu ta~ni, da oni koji
su to pisali nemaju nikakav do-
kaz za te tvrdwe!

Ako su svi zaposleni ocewi-
vani, zar nije logi~no da svako
ima pravo na uvid u kriteriju-
me, na~in ocewivawa i konse-
kvence? Zar nije logi~no da po-
stoje i opravdani razlozi za ne-
ispuwewe nekih kriterijuma
(~uli smo da su „dvojkom“ oce-
wivani i zaposleni na bolova-
wu, oni pred penzijom, ili koji
ispuwavaju neki od uslova za do-
brovoqni odlazak)?

Za{to se ocewivawe tretira-
lo kao tajna? Velika tajna! Niko
od nas ne bi trebalo da bude to-
liko sujetan da veruje da ba{
sve zna! Zato je logi~no da mi
{ef, ako ne{to ne radim kako

treba, skrene pa`wu na propust
kako bih ga ispravila! Smatram
da takvim svojim stavom, `eqom
da u~im i napredujem, dajem ve}i
doprinos ukupnom razvoju i na-
pretku kompanije!

Daqe, do nas u sindikatu do-
prla je pri~a o razlozima za oce-
wivawe zaposlenih na ovaj na-
~in. Naime, pri~a ka`e da je to
zbog toga da bi se videlo gde je
ko i koliko upo{qen, kako bi se
eventualno vr{ila preraspode-
la onih nedovoqno upo{qenih
na neka druga radna mesta, gde je

pomo} potrebna. Ako je tako, za-
{to se ove ocene zavode u arhivu
(dosije) svakog zaposlenog? [ta
}e se desiti sa ovim ocenama ka-
da preduze}e jednog dana dobije
novog vlasnika? Da li }e te oce-
ne, date na ovakav na~in, da uti-
~u na stav novog vlasnika prema
zaposlenome? Da li }e upravo te
ocene, mo`da, presudno da uti~u
na status zaposlenog? Da li }e
mo`da nekog od rukovodilaca,
koji se rukovodio li~nim, ili
nekim sli~nim, neobjektivnim
kriterijumima, da grize savest
ako zbog wegove, olako date oce-
ne, neko ostane na ulici?

Daqe, postoje li kriterijumi
po kojima su ocewivani i ruko-
vodioci? Ko koga ocewuje? Da li
ste ~uli da je u eri ocewivawa
smewen neki rukovodilac zbog
„nedovoqne iskori{}enosti“
ili lo{ih rezultata rada, ili
uslova za odlazak u penziju, od-
nosno DNT?

Ako menaxment insistira na
dobroj komunikaciji ({to je je-
dan od osnovnih preduslova za
prevenciju mobinga), zar wu ne
~ini korektan odnos i otvoren
razgovor svakog zaposlenog sa
svojim prvim pretpostavqenim

(koji je, logi~no, najkompe-
tentniji da oceni wegov rad).
Jedino obostranom otvoreno-
{}u zaposlenom vaqa skrenu-

ti pa`wu na propuste, kako bi ih
otklonio, ali i na}i na~in da se
zaposleni motivi{e za kvalitet-
niji rad, za svoj maksimum. Dija-
log i otvorenost su recepti za
uspeh!

Pozivamo ~lanove NST da se
jave svom sindikatu ukoliko
smatraju da su o{te}eni ovim po-
sledwim ocewivawem, jer je jed-
na od du`nosti i obaveza sindi-
kata da posreduje u eventualnom
zastoju u komunikaciji izme|u
zaposlenog i pretpostavqenog.

Gordana Petrovi}

Ocewivawe
zaposlenih



^ini mi se da se rasplet napo-
kon pribli`ava. Bajkovita pri-
~a o Telekomu i harmoniji (sada
za promenu sa oba RS) polako ali
sigurno bli`i se svome kraju.
Naravno da }e kolateralna {te-
ta biti zaposleni.

Metla je davno bila spremna.
Samo {to }e sada po~eti i da ra-
di. Ne brinite, sve }e biti na
osnovu principa dobrovoqnosti
i nekonfliktnog re{avawa pro-
blema. Naravno, ako sindikati i
daqe budu }utali. Dosada{wi
Konkursi za dobrovoqni odlazak
iz Preduze}a
bili su samo
uvertira. Po-
sledwi i dobra
„{tela“ za neke.

Kako neko
vreme nisam
bio u sindikal-
nim vodama ni-
su mi najjasniji
par detaqa u
najnovije usvo-
jenoj politici
s t i m u l i s a w a
d o b r o v o q n o g
odlaska. A bilo je re~i od emi-
nentnih sindikalaca da sigurno
ne}e biti promena na gore.

Po dobrom starom obi~aju je-
dan tako va`an dokument podr-
`an je od strane reprezentativ-
nih sindikata, a da zaposleni ni
ne znaju pravi tekst dokumenta.
Nastavqa se manipulacija ~lan-
stvom i zaposlenima, kao jesenas
za zarade.

Podelio bih sa vama svoja raz-
mi{qawa i strepwe. Vreme }e
pokazati da li sam pogre{io.

1. Limit od 22.500 evra (ne{to
vi{e od 1,8  miliona dinara) ni-

je ni postavqen zbog onih koji ga
nisu mogli pre}i. Deo rukovode-
}ih kadrova oti{li su pro{li
put sa dobrim evropskim razlo-
zima. Biv{a tre}a grupa sa mak-
simalnih 55 bruto zarada treba
da nadrqa.

2. Tako|e je diskretno ali
tendenciozno pomerena granica
druge grupe sa 5 na 8 godina. Za
sve od 5 do 8 godina sad je isto
maksimalnih 45 bruto zarada (bi-
lo 55). Interesantna stimulativ-

na matematika. Nemojte nas vi{e
stimulisati, postaje opasno.

3. Po prvi put su apsolutni
prioriteti i zaposleni tre}e ka-
tegorije ako... Da li je iko za te
qude poku{ao blagovremeno
obezbediti posao i prekvalifi-
kacije.

Po{to do toga nikome nije
stalo verovatno se misli da su
22.500 evra dovoqna suma za novi
po~etak sa npr. 52 godine u obe}a-
noj zemqi - Srbiji. 

U ovakvom Telekomu malo to-
ga mo`e da me iznenadi ili iz-

nervira. Jed-
nostavno mi
samo smeta
{to su ove i
mnoge druge
stvari naka-
radne. Za{to
se tako dra-
sti~no mewaju
uslovi i do 6-7
hiqada evra.
Na{e }utawe
i sakrivawe su
garancija da }e
biti jo{ gore.

Najlep{e tek dolazi. Proces
daqe stimulacije „dobrovoqnog“
odlaska obuhvata}e i ve} zapo~e-
ti pojedina~ni tretman zaposle-
nih. Dokle }e sindikati }utati i
o tome ?

Predla`em da na{i vanserij-
ski rukovode}i kadrovi uposle
na pravi na~in na{e stru~ne i
qudske potencijale, jer za to po-
stoje izvanredne poslovne mogu}-
nosti na tr`i{tu. Obi~na fik-
sna telefonija se meri u deseti-
nama pa i stotinama hiqada zah-
teva. O ostalim novim tehnolo-
gijama da i ne govorim. 

Omogu}ite prvo zaposlenima
u Telekomu da kvalitetno rade.
Lako je napraviti razliku izme-
|u radnih, stru~nih, sposobnih i
onih drugih. Onda neka radi me-
tla. Ta ne}e poznavati diplome i
godine ve} samo u~inak. 

Dok do toga ne do|e, sindika-
ti argumentovano moraju {titi-
ti  interese svoga ugro`enog
~lanstva. Sada se to, na `alost,
ne de{ava.  

@ivan Mandi}

Ne pro|e ni mesec dana a u  skupu onih koji
rade za Telekom pojave neki novi. ^ovek zapo-
slen u Telekomu se normalno pita da li }e i po-
slovi kojima se on bavi biti ustupqeni privat-
noj firmi. Na kraju se pita da li }e i on kao deo
name{taja biti ustupqen.

Ta pojava migracije poslova nije od ju~e. Sa-
mo mali broj direktora u Telekomu zna koliko
takvih firmi ima. 

Se}ate li se g-dina Jak{i}a biv{eg gene-
ralnog direktora koji je pod za{titom biv{e
vlasti bio mali bog. Eskalacija migracije po-
slova van Telekoma je po~ela za vreme wegove
vlasti. Jo{ za vreme wegove vlade je firmi
svoga sina obezbedio povoqne ugovore sa Tele-
komom koji va`e i danas. U wegovo vreme na{a
poznata radna jedinica koja se zvala „Pogon za
izgradwu“ stavqena je u stawe mirovawa. Po-
znati majstori koji su mnoge mre`e i monta`e
radili po celoj Srbiji gledali su sa prozora
kako privatna preduze}a pola`u i nastavqaju
kablove ba{ u toj ulici u kojoj je bilo sedi{te
wihove radne jedinice. To wihovo mirovawe je
trajalo jako dugo. Za to vreme su primali pla-
tu. Rukovodioci te radne jedinice su ~ak imali
i stimulacije. Niko ih nije dirao. Onda su po-
jedinci po~eli da rade za privatnike, najpre
van radnog(neradnog) vremena a posle i u radno
vreme. Kada su te privatne firme oja~ale i ka-
da je pojava ustupawa poslova jo{ vi{e uzela
maha po~eli su da prelaze u privatne firme.
Bilo ih je vi{e sramota da be`e sa posla iako
im nije niko ni{ta prebacivao. Od tog vreme-
na, do dana{weg dana ta pojava je uzela toliko
maha da je broj onih zaposlenih koji su se na{li
na udaru takve poslovne politike sada jako ve-
liki. 

Ve} se jasno vidi ciq da u Telekomu ostane
jedna mala grupa menaxera koja }e celokupnim
poslovima upravqati pomo}u ugovora. Ve}ina
zaposlenih  koji su se {kolovali za poslove u te-
lekomunikacijama osta}e bez posla uz neku malu
ili nikakvu naknadu. Stalno se stvara situacija
da nema posla. To se radi tako {to se ne naba-
vqaju vozila za one ~iji je rad vezan za teren.
[to se nabavqaju na primer betonski stubovi,
ali ne i dizalice kojima ti stubovi treba da se
di`u. Projekti na osnovu kojih se dobijaju pre-
cizni tro{kovi investicione izgradwe se ne ra-
de unapred, pre dono{ewa biznis planova, ve}

posle kada treba da doka`u da je cifra u biznis
planu  dobro pogo|ena.

I kada trebaju projekti oni se ustupaju drugi-
ma a da ne postoji standard koji propisuje {ta sve
projekat treba da sadr`i i na osnovu koga se mo-
`e oceniti kvalitet. Na jo{ mnogo na~ina stva-
raju se uslovi da zaposleni u Telekomu nemaju do-
voqno posla. Ne treba biti nikakav stru~wak pa
postaviti slede}e pitawe: kako je mogu}e da nema-
mo dovoqno posla kada jo{ mnogo dvojnika imamo,
kada imamo milion zahteva za nove veze, kada smo
tek na po~etku uvo|ewa ADSL-a, kada se nalazimo
na po~etku nove tehnolo{ke IP revolucije.

Da se razumemo nisam protiv toga da se an-
ga`uju posebna preduze}a da bi radila za Tele-
kom. Protiv sam, da oni koji mogu da rade i da no-
se poslove dolaze u situaciju da budu korisnici
milostiwe koja se zove DNT bez obzira kolika
je. Zamislite ~oveka koji ostaje bez posla a koji
se za telekomunikacije {kolovao i koji je ceo
svoj radni sta` proveo u Telekomu. Wemu dati
novac da bude samo potro{a~ u situaciji kada po-
sla ima a ne dati posla, katastrofalan je potez i
po pojedinca, i po dru{tvo, i po Telekom. 

Kada sam bio u prilici, vi{e puta sam govo-
rio da Telekom od svojih najboqih stru~waka
treba da stvara polako i promi{qeno svoje naj-
boqe kooperante. Novac koji ide na potro{wu
mogao bi biti kori{}en za nabavku opreme i ma-
terijala a sve to na obostranu korist i Teleko-
ma i na{ih korisnika i zaposlenih koji sada ra-
de u Telekomu. O toj politici ustupawa poslova
iz osnovne delatnosti ne mo`ete pro~itati ni u
jednom javnom dokumentu Telekoma. Mo`da takav
dokument postoji ali to sad nije va`no. Ve} je ja-
sno da }e se daqe i}i tim putem sve do momenta
kada }e broj zaposlenih u Telekomu Srbija  biti
toliko mali da }e se lako mo}i prodati. Onda }e
se ponoviti ono ve} dva puta ponovqeno obave-
{tewe Vlade koje otprilike glasi: U~iwen je
genijalan potez, predstoji blagostawe“ . Takvo
saop{tewe se pojavilo kada je Telekom prodat
Italijanima i Grcima a kasnije se skoro neizme-
weno ponovilo kada je otkupqen Italijanski
deo vlasni{tva.  

U o~ekivawu „blagostawa“ pi{ite nam na ovu
temu. Ovo je samo jedno od mogu}ih vi|ewa. Vo-
leo bih da nisam u pravu. U svakom slu~aju posto-
je ~iwenice do kojih nisam mogao do}i a vi ih
imate. Pi{ite nam. 

Dragan @. Kova~evi}

Prelistavaju}i ~lanke koje sam u sindikalnoj {tampi dosad napisao, na{ao sam je-
dan u kome sam opisao kako se kupuju diplome u Zvorniku. I{ao sam li~no da se uverim.
Glumio sam zabrinutog oca koji ho}e da plati za sre}u svoje dece. Novinarka koja je
i{la sa mnom bila je u toj gluma~koj podeli uloga zabrinuta majka. Da bi ~itaoce uve-
rili da smo zaista bili na licu mesta gde se diplome kupuju slikali smo se ispred {ko-
le. Objavili smo i cenu. 

Nikome u Preduze}u nije palo na pamet da treba da {titi kompaniju i dr`avu od tih
prevara. Monteri,  koji su zavr{ili specijalizovanu {kolu koju potpoma`e Telekom,
nisu lako dolazili do posla. Nemam precizne podatke, ali mi se ~ini da su ovi prvi
lak{e dolazili do posla. 

Svi su se pravili da ni{ta ne vide. Razgovarao sam sa tada{wim direktorom sred-
we PTT {kole. Nije smeo ni{ta da preduzme. Stekao sam utisak da se ose}ao nemo}nim
i upla{enim. I Udru`ewu montera je ta pojava poznata. Ko zna koliko jo{ „Zvornika“
ima i koliko je diploma „po{teno“ ste~eno preko no}i. 

Do skoro sam odlazio na fakultet koji sam zavr{io, koji je bio priznat u svetu, da
vidim {ta ima novo u skriptarnici. Skoro svaki put sam video oglase slede}e sadr`i-
ne: „Spremam studente uz tog i tog predmeta. Garantujem uspeh!“ Ispod oglasa, a na
istom listu hartije, bilo je oko desetak ceduqa sa brojem telefona na koji se treba ja-
viti. Kraj takvih oglasa prolazili su mnogi profesori. Nije mogu}e da ih nisu videli,
jer su ti oglasi bili stalno prisutni. Biv{i dekan Elektrotehni~kog fakulteta je sa-
da rektor beogradskog  Univerziteta. U jednoj televizijskoj emisiji ka`e da mu nije od
toga ni{ta poznato. Kako je to onda poznato Grcima koji ne priznaju diplome tog i jo{
nekih fakulteta u Srbiji?! Pametni qudi se {tite od prevaranata. Sada je i moja di-
ploma, koju sam stekao daleke 1971. godine, etiketa prevaranta. Nastojim da ne pomenem
fakultet koji sam zavr{io. Do`iveli smo da se mnogim generacijama zatvore vrata za

odlazak u svet. Mnogi profesori koji su decenijama izgra|ivali ugled {kole u kojoj su
radili, do`iveli su da budu strpani u istu prevarantsku vre}u sa kupcima i prodavci-
ma diploma. Stranci ne mogu da trebe po{tene od nepo{tenih. Najlak{e im je da celu
dr`avu oglase sumwivom i da joj ne prilaze.

Ako se zapitamo ko je to uradio u ovoj dr`avi, vide}emo da su sve to bili uglavnom
fakultetski obrazovani qudi. Wihove kolege koji su sve to gledali u dugom vremen-
skom periodu nisu hteli da se zameraju, pa su doterali do nepriznavawa na{ih fakul-
teta i na{ih diploma. 

Kada je jedan od biv{ih potpredsednika Vlade ekspresno diplomirao za vreme svog
mandata ni ministru prosvete ni  poslanicima to nije bilo sumwivo. Kada je jedan od
ministara svratio da magistrira u jednom isturenom odelewu nekog fakulteta svi su se
{alili i pri~ali da on sada ne zna da ponovi naslov svog magistarskog rada.

Sa Pravnog fakulteta u Kragujevcu je pohap{eno dovoqno profesora da u zatvoru
mo`e da se osnuje istureno odeqewe tog fakulteta. Me|u ostalim zatvorenicima ima
mnogo zainteresovanih za pravne nauke. Imaju dovoqno vremena za studirawe. Ako bu-
du marqivo u~ili vide}e {ta su wihovi advokati i sudije propustili. Treba pisati i
molbe za pomilovawe ili skra}ewe kazni. Ako budu marqivo u~ili prona}i }e razlo-
ge za reviziju procesa. Vaqda }e im profesori po{teno prenositi svoje znawe. Ne}e
vaqda i u zatvoru da varaju. [ta }e im novci? Tamo ih nemaju ni jedni ni drugi. Uosta-
lom i da imaju, nemaju gde da potro{e. Stan i hrana su im obezbe|eni o tro{ku dr`ave.
Odnosno, nas, poreskih obveznika. Uslovi idealni. Potrebna im je samo mala pomo} i
ohrabrewe zatvorske uprave. I profesori i studenti vi{e ne mogu biti sumwivi. Svi
su pod video nadzorom. Zatvorskim ~uvarima treba zabraniti studirawe. Ugled isture-
nog-zatvorskog odelewa mo`e biti ugro`en ukoliko ~uvari po~nu da studiraju. Sve on-
da postaje sumwivo. Dragan @. Kova~evi}

Info-centar Novog Sin-
dikata Telekom `eli poseb-
nu dobrodo{licu na{em no-
vom ~lanu gospodinu @iva-
nu Mandi}u. Uz pregala{tvo
i naklowenost sindikalnim
idejama, gospodin Mandi} }e
dati zna~ajan doprinos
upravo pi{u}i za na{ list.
Dobrodo{li!

ISTURENO,  ZATVORSKO  ODELEWE  PRAVNOG  FAKULTETA

IDE  MACA  OKO  TEBE...

KKUUDD    PPLLOOVVII    OOVVAAJJ    BBRROODD



NEDORE^ENA TRIBINA
U prostorijama SO Stari grad u Beogradu, osmog fe-

bruara odr`ana je tribina na kojoj su, sa sindikatima jav-
nih preduze}a i slu`bi, razgovarali mr Bo`idar \eli},
kandidat Demokratske stranke za premijera i dr Slobo-
dan Milosavqevi}, predsednik privredne komore Srbije.
Bilo je re~i, uglavnom, o privatizaciji javnog sektora.
Tribinu je organizovala Demokratska stranka, pozvav{i
predstavnike Konfederacije slobodnih sindikata.

Po{to je sli~nu tribinu, ali iskqu~ivo vezanu za si-
tuaciju koja se odnosi na budu}nost telekomunikacija,
Telekoma i zaposlenih u na{oj kompaniji, ranije inici-
rao Novi Sindikat Telekom i po{to je do posledweg tre-
nutka slovio kao inicijator, animirao je maksimalno
svoje ~lanstvo da prisustvuje tribini. Tako su na{i ~la-
novi do{li u Beograd iz Bora, Qiga, Vaqeva, Smedereva,
Petrovca na Mlavi, Topole, Kragujevca, Oxaka, Novog
Sada... Naravno, uz mnoge na{e kolege iz Beograda. Ovom
prilikom im se duboko izviwavamo {to nisu dobili od-
govore na pitawa koja smo uredno i kulturno pripremi-
li, jer od silnih diskusija, replika, upadica i prostaklu-
ka svake vrste, nismo bili u prilici kulturno i dosto-
janstveno da razgovaramo sa gospodom, doma}inima, mogu-
}im visokim funkcionerima budu}e Vlade.

U prilogu objavqujemo pitawa na koja nismo dobili
odgovore, osim, samo delimi~no na jedva postavqeno pi-
tawe g. \eli}u o eventualnom ukidawu Uredbe o ograni-
~ewu zarada. Rekao je da je nedopustivo da zaposleni u jav-
nim preduze}ima, koji su obrazovaniji i kvalifikovani-
ji u odnosu na ostale zaposlene u Srbiji, imaju ni`e pla-
te od zaposlenih u drugim preduze}ima, ne rekav{i, de-
cidno, da }e Uredbu, ukoliko postane premijer – ukinuti.
Na tra`ewe prisutnih da konkretno odgovori na posta-
vqena pitawa – rekao je da nema mandat za to.

Info-centar
Novog Sindikata Telekom

PITAWA ZA GOSPODU

BO@IDARA \ELI]A i
SLOBODANA MILOSAVQEVI]A:

1. INTERESUJE ME KOLIKI ZNA^AJ ZA VLADU SRBIJE
IMAJU TELEKOMUNIKACIJE I TELEKOM ^IJI JE VE-
]INSKI VLASNIK DR@AVA SRBIJA?

2. ZA[TO SU DO SADA TELEKOMUNIKACIJE BILE U
OKVIRU RESORA ZA KAPITALNE INVESTICIJE, A IN-
FORMACIONE TEHNOLOGIJE UNUTAR MINISTARSTVA
ZA NAUKU? DA LI BI DS OSTALA DOSLEDNA U IZDVAJA-
WU MINISTARSTVA ZA TELEKOMUNIKACIJE, ZAJEDNO
SA INFORMACIONIM
TEHNOLOGIJAMA U PO-
SEBNO MINISTARSTVO?

3. [TA MISLITE O KU-
POVINI TELEKOMA RS I
IMA LI EKONOMSKOG
OPRAVDAWA ZA EVENTU-
ALNU KUPOVINU TRE]E
LICENCE ZA OPERATORA
U CRNOJ GORI?

4. DA LI STE DOVOQNO
INFORMISANI O STAWU
TELEKOMUNIKACIJA U
SRBIJI I OKRU@EWU, PA
SHODNO TOME, U KOM
SMERU SMATRATE DA BI
TREBALO DA SE RAZVIJA
TELEKOM SRBIJA?

5. PAR VODE]IH TELE-
K O M U N I K A C I O N I H
OPARATORA U SVETU
DR@I CELOKUPNE SVET-
SKE TELEKOMUNIKACI-
JE. SMATRATE LI DA BI
NA[A KOMPANIJA TRE-
BALO DA ZAUZME VODE]U ULOGU U REGIONU, EVENTU-
ALNO, UZ SARADWU SA NEKIM OD VODE]IH TELEKO-
MUNIKACIONIH KOMPANIJA KOJE SU VE] U REGIO-
NU, POPUT DOJ^E TELEKOMA ILI VODAFONA?

6. NE MWIVO JE DA SE TELEKOM SOPSTVENIM SRED-
STVIMA ENORMNO RAZVIO U POSLEDWIH NEKOLIKO
GODINA. VRATILI SMO DUGOVE KOJE SMO IMALI, IMA-
LI NAJVE]I INVESTICIONI PROGRAM, USPE[NO
OBAVQAMO DIGITALIZACIJU, MOBILNA HITA KA RE-
KORDNOM BROJU PRETPLATNIKA, ISPLA]UJU SE DIVI-
DENDE, ZARADE IZ DOBITI ZAPOSLENIMA, KUPQEN JE
VE]INSKI VLASNI^KI PAKET TELEKOMA RS. IZDVO-
JENA JE TERCIJALNA DELATNOST – ^ISTA^ICE I POR-
TIRI U POSEBNO PREDUZE]E, KOJE RADI I ZA DRUGA
LICA, NE SAMO ZA TELE-
KOM. DOK STE BILI MI-
NISTAR – INSISTIRALI
STE NA TOME. I U REDU JE,
ALI SMO DO[LI U AP-
SURDNU SITUACIJU DA
SADA U NEKIM SLU^AJE-
VIMA, ^ISTA^ICE I POR-
TIRI IMAJU VE]E PLATE
OD MONTERA – NA[E
OSNOVNE DELATNOSTI A
SVE ZBOG DEPLASIRANE
I DAVNO PREVAZI\ENE
UREDBE O OGRANI^EWU
ZARADA U JAVNIM PREDU-
ZE]IMA. KOLIKO MI JE
POZNATO, WE SE, OD JAV-
NIH PREDUZE]A, PRI-
DR@AVA SAMO TELEKOM!
NAS SU DAVNO SA PLATA-

MA PREVAZI[LA GRADSKA KOMUNALNA PREDUZE]A, I
TO NE SAMO U BEOGRADU. DA LI BISTE NAM POMOGLI
DA SE OVA UREDBA, POSLE TOLIKO GODINA KONA^NO
UKINE?

7. JA BIH SE NADOVEZAO NA OVO PITAWE I UPITAO
G. \ELI]A, KOJI NAM JE BIO GLAVNI PREGOVARA^ OKO
ZARADA, I KOJI JE DOBRO UPU]EN U SITUACIJU U TE-
LEKOMU, DA LI JE NORMALNO DA U JEDNOJ OVAKVOJ
KOMPANIJI SVE DO SADA NIJE STRIKTNO ODRE\ENO
[TA JE OSNOVNA DELATNOST, [TA SEKUNDARNA ILI
TERCIJALNA?

8. SVI MI SMO ZAINTERESOVANI ZA AKCIJE, ZA PO-
VE]AWE ZARADA, ALI, SMATRAM DA JE OSNOVNO ZA
SVAKOG OD NAS, KOJI IMA JO[ PODOSTA DO PENZIJE,
DA MU JE OSNOVNO DA SA^UVA RADNO MESTO. IZ MO-
BILNE I INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA, KAO I
USLUGA, STI@U INFORMACIJE DA POSLA IMA, SAMO
TREBA DA SE OSMISLI I DEFINI[E. MALO KO JE, NA
@ALOST, DOBIJENI NOVAC ZA DOBROVOQNI ODLAZAK
ULO@IO U NEKI POSAO PREKO KOGA BI SARA\IVAO
SA TELEKOMOM ILI OBAVQAO ZA TELEKOM. DODU[E,
NIKO IZ TELEKOMA GA NIJE STIMULISAO DA TAKO
POSTUPI, A NI DR@AVA NE POKAZUJE PRETERANO IN-
TERESOVAWE ZA OLAK[AVAWE TIH PO^ETNIH KORA-
KA ZA MALA I SREDWA PREDUZE]A. SLU[AMO MI I O
KREDITIMA, ALI SU SKUPI I U PRAKSI TE[KO OSTVA-
RIVI. ODGOVORITE MI KAO EKONOMISTI, A NE KAO
POLITI^ARI!

9. ZA[TO SE TELEKOM JEDNOM TRETIRA KAO JAVNO
PREDUZE]E, A SLEDE]I PUT KAO AKCIONARSKO DRU-
[TVO? [TA JE TELEKOM? IMALI SMO ITALIJANE, 20

ODSTO KAPITALA IMAJU
GRCI, MI 65 ODSTO KAPI-
TALA TELEKOMA SRPSKE I
– UREDBU KOJA VA@I ZA
JAVNA PREDUZE]A! IS-
PLA]UJEMO DIVIDENDE I
ZARADE IZ DOBITI. DO-
KLE ]ETE ZAPOSLENE U
TELEKOMU, NE ELITU, VE]
RADNIKE DA POTCEWUJE-
TE I VRE\ATE NISKOM
PLATOM?

10. DA LI JE TREND U
SVETU, U EVROPSKOJ UNI-
JI POGOTOVO, DA SE NA
RUKOVODE]A MESTA PO-
STAVQAJU PODOBNI I
POSLU[NI, A NE STRU^-
NI I SPOSOBNI?

11. JA BIH SE NADOVE-
ZAO NA OVO I OBAVESTIO
GOSPODU IZ DEMOKRAT-
SKE STRANKE DA NA NA-
[EM SAJTU IDE SERIJAL O
MOBINGU. ZA ONE KOJI NE

ZNAJU, RE^ JE O NAJRAZLI^ITIJIM OBLICIMA ZLO-
STAVQAWA RADNIKA. ZA[TITA OD MOBINGA JE JEDAN
OD USLOVA ZA ULAZAK U EVROPSKU UNIJU. NA[I RU-
KOVODIOCI NISU NI ^ULI ZA OVAJ POJAM. ZATO NA[
SINDIKAT, IAKO JE BROJ^ANO MALI, IMA IDEJE, IMA
STRU^NE KONSULTANTE KOJI SE BAVE SVIM RELE-
VANTNIM OBLASTIMA, OD EKONOMIJE, PRAVA, TELE-
KOMUNIKACIJA, QUDSKIH PRAVA, DO MODERNIH
SINDIKALNIH PRAVA. SHODNO OVOME, INTERESUJE
ME DA LI BISTE, UKOLIKO BUDETE PREMIJER ILI MI-
NISTAR, POMOGLI DA SOCIJALNO-EKONOMSKI SAVET
BUDE MESTO ZA PRAVI DIJALOG, SA ZAKQU^CIMA KO-
JI ]E SE SPROVODITI I BITI DOBRI I KVALITETNI
ZA SVE, ILI PROFORME, JO[ JEDNA VLADINA ORGANI-
ZACIJA?

JA TEBI SERDARE,
TI MENI VOJVODO!

Negde oko Svetog Ilije 2006. saznali smo da su
rep.sindikati postali profesionalci i da su pot-
pisali ugovor sa poslodavcem (sponzorom) o uslovi-
ma za rad rep. sindikata. To me podse}a na draft.
Do{li su na red i oni!

Br`e boqe, mi  zamolismo Direkciju za qudske
resurse (DQR) ( ~uj, kao da postoji direkcija za
nequdske, resurse, mislim) da nam dostavi te ugov-
ore, ~isto da vidimo {ta nam radi konkurencija.

Br`e boqe nam odgovori{e „inter parte“ (ko vas
{i{a). Pozvasmo se mi na Zakon o dostupnosti
informacija vi{e puta, ali kao da je nekom stalo do
zakona.

Negde oko Velike Gospojine 2006. seti se vlast –
DQR (a sa vla{}u nije se zezati) da nama malim
sindikatima ponude iste ugovore kao i reprezenta-
tivcima. Opet se pokazalo na{e „jedinstvo“, te neki
br`e boqe po|o{e na poklowewe... Izviwavam se,
to se sada ka`e – pokazali su kooperativnost. Mi,
tvrdoglavi i uporni, i daqe molimo da se od izdvo-
jenog novca za rad sindikata, deli proporcionalno
broju ~lanova, a time bi poslodavac pokazao da nije
istina da je nekim sindikatima majka, a nekima
ma}eha. Avaj, spasavaj se ko mo`e! Mi dobismo
}u{ku (jo{ jedan dokaz da se ne isplati u na{oj
Srbiji biti pravi~an). Skinu{e nas sa sajta, nama
omiqene DQR, {to nam je najte`e palo,

Posle izvesnog vremena, vrati{e nas na portal i
ako nismo tra`ili( a na sajt nama omiqene direkci-
je – „JOK“, iako smo obe}ali da }emo biti „malo
dobri“). Nema pomo}i ni od koga?! I {ta da se
radi?! Odoh da udarim brigu na veseqe, po~eh da
u~im da igram valcer, ko zna kada mo`e da mi
pomogne i u kakvoj situaciji! Jer, valcer je uvek u
modi, ra~unam ja.

Negde oko Svetog Jovana, a mo`e biti i oko
Bogojavqawa, dobismo hati{erif, pazi ~uda, spo-
razum o uslovima za rad sindikata sa molbom u vidu
nare|ewa, da odgovorimo za jedan dan. „Uzmi ili
ostavi“ – ve~ita dilema! Odgovorismo mi br`e
boqe: NO PASARAN! I nije pro{lo! Kako me
obavesti tih dana MIA (Moja informativna agen-
cija), pristali su svi „mali“ sindikati, osim nas! A
{ta dobi{e: jedni auto, drugi – isti na kori{}ewe
i, verovali ili ne, zamislite po par slu`benih
mobilnih telefona.

Tih dana saznasmo i da su neki, Bogom dani,
direktori – dobili nove automobile. Pri~aju neki
zlobnici u na{oj kompaniji da neki, koji su br`e –
boqe podigli automobile na lizing u prvoj turi,
prodali te, ~im su ih otplatili (vaqda jesu) i eto ih
u novim! Prosto, ne mogu da verujem da takvih qudi
ima.

Naravou~enije: ko ka`e da se ne isplati ona

~uvena crnogorska: ja tebe serdare, ti meni vojvo-

do?! Mu`i me jedino pitawe: ko je u ovoj na{oj

pri~i serdar, a ko vojvoda?

Predrag Plamenac

P(L)A]ENICI
Na samom po~etku tribine g. Bo`idar \eli} do-

bio je jedan jedini aplauz koji se ~uo na tribini.
Mnogih se se}ao kao nekada{wi ministar finansija
i ~vrsti pregovara~. Upita:

- Dobro, za{to ste u vreme kada sam ja bio mini-
star {trajkovali i ~esto tra`ili i odr`avali sa-
stanke, a u posledwe tri godine niti ste {trajkova-
li, niti ste se bunili? Da li je sada ba{ toliko bo-
qe nego onda, ili su danas neki dobro pla}eni?

Dobra obave{tenost mr \eli}a – nagra|ena je
gromkim aplauzom.

TESNA KO@A
Nehotice, mogu}i budu}i premijer mr Bo`idar

\eli}, otkrio je prisutnima na tribini kako provo-
di ono malo slobodnog vremena jer je ~esto, ilustru-
ju}i odre|enu vrstu qudi upotrebqavao sintagmu iz
filma „Tesna ko`a“ - „Qubi ga majka“, {to je u okol-
nostima kada je samo pretendent na premijersko me-
sto delovalo simpati~no.



Povodom 8. marta

POGLEDAJ  DOM  SVOJ  AN\ELE

Po{tovane kolege,

Danima ne mogu da se smi-
rim. Nemam kome da se obra-
tim. Pro~itao sam sve va{e
brojeve novina, iza|em i na
sajt, ~ak i sada kada je uklowen
sa portala, iza|em i od ku}e,
pa se nadam da }ete ovo pismo
da objavite. Ne nameravam ni-
koga da vre|am, nikoga da pro-
zivam, samo ho}u da zaposlene
u Telekomu, i posebno poslo-
vodstvo, upoznam sa ne~im {to
jeste moj `ivotni problem, a
izgleda da se to nikoga ne ti-
~e, ili, jo{ boqe, umesto mene,
koriste se neki drugi, kojima
nije dogorelo do nokata kao
meni.

U ~emu je moj problem?  Na-
ime, `ivim u velikom gradu,
dete sam sa asfalta. Imam 46
godina i `ivim kao podstanar
jer ho}u slobodu koju u malom
roditeqskom stanu ne mogu da
imam. VIII/I sam nivo, pa vam je
i jasno za{to se do sada nisam
o`enio. Nemam pravo na mo-
mo} dr`ave jer imam malo pre-
ko 45 godina. Nadao sam se da
}u kona~no, kada bude raspisan
konkurs za dobijawe stambenih
kredita da re{im svoj najve}i
`ivotni problem. Ispalo je da
ja, iako podstanar, ne mogu da
uzmem taj stambeni kredit!
Skoro mi je isto kao da ga uzi-
mam kod neke banke, a da sam to
mogao, ve} bih uradio. Izra~u-
nao sam sve i shvatio da bih ot-
platio dve garsowere, umesto
jedne kupqene! O~ekivao sam
da u~e{}e, odnosno pomo} Te-

lekoma, udeo u kreditu, bude
ve}i! Ovako, ne samo da nije,
ve} Telekom tra`i `irante,
od ~ega su i banke odustale.
Ispada da nam Telekom ne ve-
ruje, a ne banke! Daqe, otkud
znamo {ta }e sa na{im radnim
mestima da bude za dve-tri go-
dine, ili za godinu? Da li }e-
mo da budemo vi{kovi, da do-
bijemo otkaze, da nas izdvoje,
kao Telus, da nas prodaju, {ta
li? I {ta }u i kako, od ~ega da
otpla}ujem kredit?! Tako }u ja
i daqe da pla}am 150 evra pod-
stanarski stan i slu{am kole-
ge koji imaju bra~nog zaposle-
nog druga ili `ive u stanu svo-
jih roditeqa, kako }e da uzmu
kredit i kako }e stan izdava-
ti! Tako }e on sam sebe da ot-
plati! Zamislite ironije: da
se neko od wih smiluje pa da mi
ga izda! Naravno, to ne}e da se
desi, jer onda sebe ne bi ispla-
tio! Naravno, nisu oni meni
krivi {to sam iz radni~ke po-
rodice, {to se nisam nikako,
pa ni dobro, o`enio, {to ne-
mam decu... Ali, nekako mi je
te{ko u du{i. Ispada da sam sa
svih mogu}ih strana ka`wen...
Zato sam i morao ovo da napi-
{em. Jasno vam je za{to ne mo-
gu da se potpi{em. Eto, Dragan
Kova~evi} me poznaje. Obe}ao
je da }e pismo da objavi i ja mu
se zahvaqujem. Nadam se da
zbog napisanoga ne}e imati
nikakvih problema. Unapred
se zahvaqujem i wemu i Novom
Siindikatu. 

Ime i prezime
poznati redakciji

„Pogledaj dom svoj an|ele

I skini pau~inu s o~iju

Vide}e{ prizore potresne                       

Vide}e{ nesre}ne i bolesne

Vide}e{ ~emer, smrt i jad...“

Setio sam se ove po~etne strofe iz pesme Bore
\or|evi}a kada me je i ove godine proslava
Dana `ena pogodila kao na{a zajedni~ka
nesre}a. Za{to proslava i za{to ne-
sre}a? 

[ta se tu proslavqa? Kakva nas je
sre}a to zadesila pa da moramo odu-
{ka na{oj sre}i dati? Ne znam da
li se jo{ neko se}a kako je do-
{lo da se taj datum pomiwe.
Pre vi{e od stotinu go-
dina `ene su bile ni`a
bi}a. Ako su radile,
zarada im je bila upola
mawa od zarade mu-
{karca za isti posao.
Nisu imale godi{wi od-
mor. Radno vreme je bilo od
izlaska do zalaska sunca.
Imale su pravo i obavezu da
se ~esto poslodavcu podaju kad
god se to wemu prohte. Ra|awem deteta na-
stajala je nezaposlenost. Bolest `ena nije bi-
la dozvoqena. Gubio se posao, a smrt je bila vero-
vatniji ishod bolesti. Wihovo pravo glasa   bilo
je nezamislivo. Onda su se neke od `ena uspravile
i po~ele da tra-
`e svoja prava.
Polo`aj nekih
od wih je imao
svojstva statusa
tegle}e radne
snage. Izme|u
stawa „sasvim
mrtav“ i stawa
„pomalo `iv“,
bila je mala raz-
lika. Po~ele su
svoju borbu, a
ovaj datum je
ustanovqen zbog
toga da bi toga
dana mogle da
iza|u na ulice
da poka`u svetu
svoju muku, siro-
ma{tvo i bedu...
Da poka`u svetu
da one nisu samo
ma{ine za ra|a-
we.

I sve je to
trajalo dok nije
do{ao socijali-
zam ruskog, pa
srpskog tipa.
Onda im je neko
podvalio kada
im je rekao da je
sve {to ne vaqa
pro{lost, da
treba da budu
sre}ne i da taj
datum ne treba
da bude prilika
da se govori o
problemima ne-
go da se prosla-
vqa jer smo u{li
u socijalizam tj.
u blagostawe.
@ene i danas ve-
ruju u te re~i i
ne vide da je to
bila prevara.
Zato i daqe tra-
ju proslave.

Kako je mogu-
}e da `ene ne vide samohrane majke oko sebe, da ne
vide koliko nam se dece drogira, da ne vide porast
`enskih bolesti, da ne vide da nekoj na{oj deci ni-
ko ne mo`e da plati operaciju ruskih lekara kojom
im spasavaju vid, dok sponzorstva Telekoma zapqu-
skuju male ekrane, da ne vide jo{ mnogo toga o ~emu
ne mogu da pi{em jer }u prestati da pi{em zbog bo-
lova u stomaku! Nije li to slepilo - na{a nesre}a
koju sam pomenuo na po~etku i koja se ne mo`e ot-
kloniti nikakvom operacijom. 

Pogledajte kako `ive `ene na{ih preminulih
radnika koje nigde ne mogu da se zaposle i koje iz-
dr`avaju malu decu. One ne mogu da dobiju ni posao
~ista~ice na odre|eno vreme. Setite se dece koju je
na{e Preduze}e uputilo na {kolovawe za svoje po-
trebe, a onda na wih zaboravilo kao na stvari ba~e-
ne na tavan dok se na wihova mesta zapo{qavaju ne-
ki koji su kupili diplome! Mislite li da to nisu
na{a nego neka tu|a deca? Mislite li da se to na-

ma i vama `enama nikako ne mo`e da desi? Kada vam
konobar donese brdo }evapa i drugih gurmanluka
zamislite da vas gledaju ta na{a deca. Svake godine
isti prizor. Duga~ki stolovi, brda hrane, lepo ob-
u~ene i na{minkane `ene, muzika na struju da nad-
ja~a `amor, uvek isti mu{karci koji vole da piju,
uglavnom isti otrcani vicevi kojima nastoje da za-
bave te prevarene `ene koje jo{ toga nisu svesne.

U sredini zabave po~iwu `ene da odlaze. Bri-
nu {ta im je sa decom. Na kraju

ostaju samo podnapiti mu-
{karci koji bi do toga do-

ba ostali i u kafana-
ma kada bi imao ko
da pla}a pi}e. 

Uspravite se
`ene. Oni koji
vam pla}aju ve~e-
ru mo`da nisu ni

svesni da vas va-
raju. Va{i i
na{i zajed-
ni~ki proble-
mi ostaju i
uve}avaju se.
Novac koji je
potro{en na
proslavu za
koju nema raz-

loga, nekome bi spasio vid, nekome pomogao da pla-
ti skupu operaciju koja  `ivot zna~i. Podsetite se
pro{losti i na|ite novi-stari smisao tom danu ko-

ji je postao dan na{eg kolektivnog besmisla. Ne-
mojte dozvoliti da vas u tome mu{karci vode. Pre-
vari}e vas. Odve{}e vas na krivi put na ~ijem }e
kraju opet stajati kafana.

Dragan @. KOVA^EVI]

REAGOVAWA

MOBERI,
NE]ETE DUGO!

Posle objavqenog teksta o mo-
bingu u pro{lom broju „Bez cen-
zure“, pogotovo posle petnaest
nastavaka na na{em sajtu o ra-

znim oblicima zlostavqawa zaposlenih, i pored ~iwenice da je pri-
stup na{em sajtu onemogu}en sa svih ra~unara umre`enih u Telekomo-
vu intranet mre`u, vi{e nego zadovoqni, obave{tavamo vas, po{tova-
ni ~itaoci, da nam se javilo dosta kolega, kako iz Telekoma, tako i iz-
van na{e Kompanije. Ve}inu uglavnom interesuje dokle se kod nas sti-
glo sa za{titom od mobinga, da li je zaposleni bar na neki na~in za-
{ti}en od zlovoqe pretpostavqenih. 

Sa zadovoqstvom vas obave{tavamo da su neke odredbe za{tite od
mobinga u{le u Zakon o bezbednosti i zdravqu (ali nedovoqno), da je
osnovano Udru`ewe „Stop mobing“, o ~emu }emo u slede}em broju op-
{irno da pi{emo. Na sre}u, mnogi qudi, ali bez publiciteta, na `a-
lost, jer ovde uvek ima pre~eg posla, bave se mobingom i kod nas. Jo{
je boqe {to se oni povezuju jako brzo. Tranzicija, izgleda, sve brzo
ujediwuje. A zlostavqawe postaje sve transparentnije i opasnije po
onoga ko ga ~ini! Pa, ako smo namerili u Evropu, sa sredwevekovnim
i „~etrdesetosma{kim“ manirima – ne}e nas niko!

Info-centar

Izdaje: NOVI SINDIKAT TELEKOM
Ure|uje: Odbor za informisawe

Glavni i odgovorni urednik:
Dragan @. Kova~evi}

Adresa: Beograd, Borska 15 a
Telefon: 011/3581-582, Faks: 011/30-87-667
Mobilni telefon glavnog i odgovornog

urednika: 064/65-11-555
Grafi~ki redaktor: Tomislav I. Igwatovi}

Veb sajt: www.novisindikattelekom.org.yu
E-mail: gordanapet@telekom.yu
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I ove godine Osmi mart bio je seme
razdora. Imali smo tri grupe `ena:
one koje su tradicionalisti, koje vole
taj praznik i koje su bile na proslava-
ma. Drugu grupu ~ine one `ene koje pre-
ziru ovaj vraznik smatraju}i ga depla-
siranim jer veruju da samo ugro`ene
vrste ili pojave (poput Dana borbe
protiv pu{ewa, Dana planete Zemqe,
Dana {tedwe, Dana za{tite `ivotne
sredine, Dana borbe protiv EJDS-a,
Dana za{tite pandi...) imaju svoj dan.
Veruju da mu{karci treba da
im poklawaju pa`wu
svakog dana, a
ne samo 8. mar-
ta. Uzgred, da-
nas `ene jesu i
daqe ugro`e-
ne, pa zato bi
trebalo da iza|u
na ulice i tra`e
izjedana~ewe pra-
va i u zaradama i u
tretmanu, napredova-
wu sa mu{karcima. I,
postoji tre}a grupa
`ena koja posti i koja
je okrenuta nekim pot-
puno druga~ijim vrednosti-
ma, koje, u vreme ^asnog posta,
smatraju neprimerenim pesmu,
igru, pi}e...  Postoji podgrupa ove
grupe, koja, kada nije post, ponekad bi
rado da opsuje i Rozu Luksemburg i
Klaru Cetkin {to im natovari{e i
trku u karijeri, status u dru{tvu, tra-
dicionalno – mu`a i decu! Pa, kada sve
to da stignu?! One su, nekako tradicio-
nalno, ali suprotno od prvih - nastro-
jene.  

Po{tuju}i pravo svakoga da sebi

po meri radi onako kako `eli, ne me-
{amo se u izbor, voqu i `eqe dama za
Osmi mart. Tek, Preduze}e je izdvoji-
lo {est miliona  dinara za proslave
(ru~kove) i dalo po slobodan dan. Le-
po. U Generalnoj direkciji, saznali
smo, u Domu Vojske Srbije bilo je od
predvi|enih 1200 zaposlenih `ena,
oko 500 i 50 mu{karaca. [ta su oni
tra`ili tu, hteli bi da znamo. Opet,
dobili smo fotografije iz, recimo,

Sremske Mitrovice, gde je bilo
vi{e mu{karaca nego `ena. Na-
ravno, to je onaj stari, dobri
apsurd! I to nije jedini grad
(a pa`qivo smo „skinuli“
sve slike sa razmene koje su
mogle da se na|u tih dana,
kako bismo se ba{ uverili
da li su i koliko mu{kar-

ci bili xentlneni. Po-
datak iz Sremske

M i t r o v i c e
skoro da

je ilu-
strati-
van za
c e l u

Srbiju! Da li
je iko reagovao?

Poga|ate! Nije! A, mo-
`da su se pitali: kakva je

to zabava bez mu{karaca? Kao,
{ta }e dama – sama?

Ko je sve ovo organizovao? 
Ma ne}emo mi da ~ekamo idu}i

Osmi mart! Bi}e nama Radni~ke sport-
ske igre! Na Zlatiboru! A one traju,
koliko be{e?! Vaqda dva-tri dana? A
ko organizuje? Znamo ko pla}a! 

Gordana Petrovi}

pisma ~italaca

ZA[TO  PODSTANARI
OSTAJU  PODSTANARI

Nedosawani stan obi~nog zaposlenog ~oveka u Telekomu!

I OVE GODINE  OSMI MART

SLAVILI I MU[KARCI


