
ЗАШТО
ВАНРЕДНИ

БРОЈ?

Imali smo nameru da se na{

list pojavquje svaka tri meseca

ali, evo ve} posle mesec dana,

moramo da {tampamo novo, van-

redno izdawe. Vanredno izdawe

dolazi zbog vanredne situacije

u vezi zarada.  Poslovodstvo

Telekoma ho}e da pove}a zarade

zaposlenima. Glavni ciq tog

pove}awa je, po wihovom obra-

zlo`ewu, zadr`avawe stru~wa-

ka. Po{to kriterijuma za utvr-

|ivawe stru~nosti i efikasno-

sti - nema onda se stru~nost ve-

zuje za diplomu pa to izgleda

kao se~ewe na pawu. Ako se

ostvari predlog poslovodstva

da zaposleni za zaradom od pe-

tog do prvog nivoa treba da do-

biju stalno pove}awe zarade u

procentu 10-22%, a zaposleni

sa nivoima ispod petog treba da

dobiju upola mawe, onda je to

razlog za uzbunu svih jer niko-

me ne odgovara nestabilna si-

tuacija u Preduze}u. Mora se

priznati da nije lako odrediti

doprinos pojedinca, ali je to

ipak mogu}e. Zato postoje ka-

drovske slu`be koje stalnim

anketirawem, intervjuima i

ocenama rezultata mogu da do-

biju prili~no objektivnu sliku

uspe{nosti ako se radi me|u-

sobno upore|ivawe, a naro~ito

ako se upore|uju oni, koji u raz-

li~itim delovima Telekoma,

rade iste poslove. Ovakav pred-

log poslovodstva govori da ono

nema profil svog kadrovskog

tela kada se radi o doprinosu

uspe{nom izvr{avawu poslova

(namerno ne ka`em stru~no-

sti). Zato i se~e kao na pawu.

Dragan Kova~evi},

glavni i odgovorni urednik

SRE]NO VAM POVE]AWE

ZARADA,

JUNACI I JUNAKIWE!

Alo, „reprezentativci“, jeste li se probudili?
Iza|ite ovog jutra iz svojih mi{jih rupa i recite
narodu, svom ~lanstvu, {ta ste potpisali! Pro~i-
tali su. I od ranog jutra zovu nas male, nereprezen-

tativne, da nas pitaju {ta to bi!
Da niste, mo`da, iskqu~ili mobilne? 

Ili jo{ uvek prera~unavate koliko to dobiste vi,
jer je duplo u odnosu na sirotiwu – raju,

nas „{qakaro{e“?! Dakle?

Evo, ve} je 11 sati, a vi jo{ uvek spavate! Sramota! Va{i ~la-

novi, u ~ije ime potpisaste ju~e dokument o pove}awu zarada, s

nestrpqewem o~ekuju va{e obja{wewe. Umesto toga, jedan „re-

prezentativni“ na svom sajtu ima, kao posledwu informaciju,

„Socijalni dijalog vodi u EU“, a onda u ~etvrtom pasusu vele da,

iako pozvani, predstavnici resornih ministarstava Slobodan

Lalovi}, Zoran Lon~ar, Mla|an Dinki}, Zoran Stojkovi} i Ve-

limir Ili} – gle ~uda, nisu do{li. A tema: Socijalni dijalog –

resorna ministarstva, problemi u uspostavqawu socijalnog dija-

log“. Predava~i iz Evrofedopa, mesto odr`avawa Savez samo-

stalnih sindikata Srbije. Bo`e, {ta su propustili! Digresija.

Ali, neodoqiva!

Dakle, „reprezentativci“ su ju~e pokazali jo{ jednom koope-

rativnost prema visokoj i vi{oj {kolskoj spremi! „[qakaro-

{i“, izvinite, za ovaj put! Dobi}ete nagradu u decembru u vidu

nepune polovine plate. Da podsetimo:

Danas, ako Bog da, dobijamo 3 odsto (ustvari, 1,5 odsto jer je

akontacija), po dogovoru iz pro{le godine. Onda, na novembarsku

platu se dobija slede}e:

–  od I do V nivoa od 10 do 22 odsto, diferencirano, bez utvr-

|enih i preciznih kriterijuma, pa }e biti po mojoj ju~era{woj

tezi – po simpatijama, opet se ogra|ujem, pravim stru~wacima, po

objektivnim kriterijumima, treba dati i 1000 evra;

–  od VI do XI – 5 odsto linearno,  i velikodu{na nepuna po-

lovina plate (taman kao i pro{le godine, samo {to smo ~etvrti-

nu plate od dve iz zarade iz dobili, dobili u septembru pro{le

godine). Sve ovo se dobija u decembru, da slu~ajno ne biste o~eki-

vali ili, ne daj Bo`e, tra`ili

ne{to – ranije!

Kada ve} neki „reprezenta-

tivni“ vole da ra~unaju, neka

izra~unaju koliko je ukupno po-

ve}awe zarada u ovoj godini, ko-

lika je proporcija u odnosu na

ostvaren prihod, kolika je di-

ferencijacija izme|u nivoa....

A za poslovodstvo imamo

samo jedno pitawe: {ta bi sa

mnogo puta ponovqenim obe}a-

wem da }e se plate pove}ati ka-

da se pove}aju tarife? Evo, po-

ve}ala se i pretplata! Uzgred-

na opaska: to nam je hvala za

status najuspe{nije kompanije

i na{eg poslovodstva! Plano-

vi su jedno, realizacija – ne-

{to sasvim drugo! Vi ste iz

svojih kabineta planirali, a

mi realizovali. Po ki{i, sne-

gu, po tavanima, stazama, boga-

zama, bez alata, vozila, odela,

obu}e... Nije demagogija ve} su-

rova istina!

Drage kolege, sre}no vam

pove}awe zarada, ako ga mini-

star Dinki} odobri!

Gordana Petrovi}

Telekom je ubedqivo najboqe

preduze}e u Srbiji u 2005. godi-

ni, pokazuje istra`ivawe obja-

vqeno u publikaciji „Top 2005“

~asopisa „Biznis i finansije“

(19.10.2006. na strani 100) gde se

navodi da je aktiva Telekoma

107.989.638.000 dinara. Kapital

je 90.722.627.000 dinara. Dobit je

9.949.575.000 dinara, poslovni

prihod 50.276.865.000 dinara. Za-

poslenih je bilo: 11.650, dok je

profitna stopa 10,967 .

Telekom je, po istra`ivawu

„Biznis top-a 2005.“, tre}i po ve-

li~ini kapitala u Srbiji, a ~e-

tvrti po aktivi. 

Seti}emo se da je 2000. Tele-

kom bio u gubicima, da su oni is-

pla}eni, da se ispla}uju dividen-

de, otkupquje italijanski deo ka-

pitala, te da je investirano oko

milijardu i 600 miliona evra to-

kom ovih skoro {est godina. 

Ne pori~emo ni za tren zna~aj

i viziju poslovodstva. Ali, sve

ovo su ostvarili zaposleni, koji

za sobom imaju jednu od najte`ih

godina, imaju}i u vidu nedopusti-

vo mala pove}awa zarada. Xaba

{to nam se objavquju tabele sa

uporednim podacima u ostalim

velikim granama, preduze}ima,

pa po stru~noj spremi. Znate ve}

onu „mudrost“ o mesu, kupusu i

sarmi. Za{to nam se servira ta-

kva demagogija? Da li opet, kao u

stara vremena, treba da budemo

ponosni {to smo uprose~eni, pa

da, eto, svi delimo bedu? I jo{ da

se time ponosimo! I poslovod-

stvo i reprezentativni sindika-

ti se, po ko zna koji put, sakriva-

ju ili pokrivaju Uredbom o ogra-

ni~ewu zarada. Da ne ponavqam

ve} re~eno, da je i sam ministar

Dinki} rekao da plate u javnim

preduze}ima ne uti~u na infla-

ciju! Otrcana je pri~a i o priva-

tizaciji! Mi uveliko imamo

stranog partnera, na koga je sada

svaqena sva krivica oko nepove-

}avawa zarada (OTE). Ne znam

pravu istinu. Ali mi nije jasno

za{to ve}inski sindikati nisu

koristili mogu}nost da jo{ u ju-

nu po~nu sa pritiscima, pregovo-

rima! Ako se se}am, tako je bilo

ranije. Sada, uo~i Bo`i}a mi tek

jurimo pe~enicu! Pa dok je stig-

nemo, pa ugojimo, do~eka}emo i

Vaskrs!

Lo{ posao, gospodo! 

Zoran Bojovi}

[TE  ]EMO  STVARNO

DA  DOBIJEMO?

zarada za oktobar (isplata

15.11.2006.):

– 1,5 % uve}awe vrednosti boda i

bi}e 1.111

– 3% uve}awe osnovne zarade

zarada za novembar (isplata

15.12.2006.):

– ostaje vrednost boda 1.111

za zaposlene od VI-XI nivoa:

– 5% uve}awe osnovne zarade

– 45,5% jednokratna isplata

za zaposlene od V-I nivoa:

10% do 22% uve}awe osnovne za-

rade

zarada za decembar (isplata

15.01.2007.):

U obra~unu zarada za decembar

2006. godine, kroz pove}awe vredno-

sti boda isplati}e se sva preostala

nerealizovana sredstva do mogu}no-

sti iz buxeta i Poslovnog plana za

2006. godinu.
Preuzeto (copy-paste) sa sajta

jednog od reprezentativnih sindika-

ta (svejedno kog jer, u posledwe vre-

me, zajedni~ki sve objavquju). A, mi

se ogra|ujemo. Ako ne bude ovako,

oni su krivi. A ko je kriv za lo{ ob-

ra~un i umawene akontacije za okto-

bar, u jeku ogor~ewa zbog tu`nog po-

ve}awa zarada? Da ironija bude ve}a,

obja{wewe nije dao onaj ko obra~u-

nava zarade, ve} opet jedan od repre-

zentativnih sindikata. Kao da je po-

stao portparol. Koga? 

Pogodite! Z. B.

ZARADE – EPILOG

IDU]E GODINE BOQI USLOVI

ZA RAD SINDIKATA
Uo~i zakqu~ewa vanrednog izdawa „Bez cenzure“, na poziv direktorke Direkcije za qudske re-

surse mr Milice \urovi}, Predrag Plamenac, predsednik i Gordana Petrovi}, sekretar na{eg sin-

dikata, razgovarali su o poboq{awu uslova za rad sindikata u narednoj godini, jer poslodavac na-

merava da u Buxetu za idu}u godinu uvede novu stavku kojom se obezbe|uju sredstva za rad i daqu pro-

fesionalizaciju rada sindikata. Dogovoreno je da do 15. novembra dostavimo na{ predlog sa planom

i programom, kao i potrebama na{eg sindikata za narednu godinu. Istovremeno, zamoqeni smo, u ci-

qu poboq{awa uslova i kvaliteta rada i saradwe sindikata i poslovodstva da dostavimo i kon-

struktivne predloge, ukoliko ih imamo, {to su na{i predstavnici sa zadovoqstvom prihvatili, jer

imamo podosta ideja, koje bismo da realizujemo. Razgovoru je prisustvovao i direktor Sektora za

normativu, internu organizaciju i odnose g. Goran Gwidi}. 

Info-centar

UPLA]ENO PO 5000 DINARA

NA[IM ^LANOVIMA U PARA]INU

Na hitno sazvanoj, vanrednoj sednici Glavnog odbora Novog Sindikata Telekom, odlu~eno je da

se svim ~lanovima na{eg sindikata u Para}inu uplati po 5.000 dinara, kao pomo} za sanaciju svojih

o{te}enih domova usled eksplozije municije. Uplata je izvr{ena odmah po zavr{etku sednice GO.



Uo~i sednice Upravnog od-

bora na kojoj se raspravqa-

lo  o  rebalansu buxeta koji

je uslov za pove}awe zarada,

`eleli smo da zaposleni i

poslovodstvo pro~itaju ovaj

tekst, i da se nad wim dobro

zamisle. O~igledno je, po

epilogu, da nisu. Smatramo

da je vredan pa`we, pa ga

objavqujemo i u na{em ~a-

sopisu.

Obra}am vam se u ime ki~me

Telekoma, kako nas nazva{e ka-

da im je to bilo u interesu – za-

poslenih u pristupnoj mre`i i

komutacijama, gde i sama radim,

pa s punim pravom i iz li~nog

iskustva govorim u ime mnogo-

brojnih kolega, prema kojima je

u~iwena velika nepravda jer su

svrstani od sedmog do devetog

nivoa! Monteri, tehni~ari u

centralama i razdelnicima su,

bez uvrede, {to se zarada ti~e, a
i odnosa pretpostavqenih i po-

slovodstva uop{te, na nivou

~ista~ica i domara (jo{ jed-

nom, bez ikakve uvrede po wih).

Oni koji nose posao i na

osnovu ~ijeg rada Telekom uop-

{te i postoji – nalaze se u naj-

goroj mogu}oj materijalnoj si-

tuaciji! 

Sramota je da su samu opera-

tivu svrstali u najni`e nivoe!

Uostalom, mi imamo potpuno

suludu situaciju da, u stvari, ne

znamo jer nam niko nije defi-

nisao – {ta je u Telekomu –

osnovna delatnost, odnosno -

operativa! Da li su to, dakle,

monteri i tehni~ari ili mena-

xeri, ekonomisti, administra-

tivci koji rade u VI, V i vi{im

nivoima? [ta bi to oni mogli

da prodaju korisnicima, a da mi

mali crvi}i, „{qakaro{i“  ni-

smo izgradili, razvukli, mon-

tirali, odr`avali?!

NIVOI SE DELE

BEZ KRITERIJUMA, 

PO SIMPATIJAMA

Evo smele tvrdwe! Ko sumwa

u ovo {to sledi, neka me slo-

bodno potra`i u centrali na

Miqakovcu! Objasni}u mu sve

do detaqa! 

[efovi ne obilaze redovno

objekte, neupu}eni su u rad i

uslove za rad zaposlenih, pa ka-

ko su onda uop{te u situaciji

da objektivno procene rad i

kvalitet rada zaposlenog (ako

bi to zaista bili kriteriju-

mi)?!?

Da li {efovima u opisu

radnog mesta uop{te stoji kao

zadatak da vode ra~una o uslo-

vima za rad  (od kancelarijske

opreme, do ode}e, alata, stoli-

ca...)? Za{to je neposrednim

{efovima univerzalni izgovor

(krivci)  - rukovodilac iznad

wega, ovome onaj iznad, pa tako,

glavni krivci, a i da ne znaju, su

direktori direkcija, pa i sam

generalni! A mo`da u nekom de-

lu ove pri~e i jesu krivi kada

su izabrali pogre{ne qude.

Ili su oni bili dobri pa su ih

mo} i pare i po neka privilegi-

ja -  iskvarili.  Rezultat ova-

kvog prepucavawa preko le|a

nas „{qakaro{a“ je da niko ni

za{ta nije kriv. A stawe se ne

mewa! 

KO KONTROLI[E

[EFOVE? 

KAKO SE DELE NIVOI?

Konstatovali smo da ne po-

stoje precizni, ve} samo okvir-

ni kriterijumi za svrstavawe u

nivoe i podnivoe. Naravno, po

logici stvari, ne postoje ni

kriterijumi po kojima {efovi

mewaju nivoe i podnivoe. Da li

oni nekome obrazla`u svoje od-

luke, odnosno, da li wih uop-

{te neko kontroli{e? Da slu-

~ajno nije kriterijum „ko }e ko-

me da nabaci neki privatni po-

sli}“? A pogotovo nas zanima

{ta je to „diskreciono pravo“

{efa da nekome promeni nivo?

U kom to dokumentu stoji napi-

sano? 

Ko kontroli{e {efove

operativnih centara, pristup-

nih mre`a, itd.? Da li u opisu

wihovih radnih mesta mo`da

stoji da treba svu pa`wu usred-

srediti na „dobar“ prijem pri-

voda, „dobru“ proveru izvo|a~a

KIR procedura, ali po mogu}-

stvu, bez previ{e muke, uz do-

bar kafanski ru~ak?! A, mo`da

je to prevelik obim posla i za

hijerarhijski vi{e rukovodio-

ce, pa onda, logi~no, i ne mogu

da imaju vremena da se bave ra-

dom i problemima zaposlenih,

svojih pot~iwenih. Izviwavam

se velikom delu kolega koji ne

rade u ovoj oblasti i ovaj deo ne

razumeju. Ali ga odli~no razu-

meju sve kolege u pristupnoj

mre`i! I jo{ po neko!

Vodi se ra~una o dolascima,

odlascima, izlascima nas obi~-

nih smrtnika, „{qakaro{a“.

Ko vodi ra~una kada, gde i sa

„koliko“ provode radno vreme

„nedodirqivi“?

Ukapirali ste! Ovo „koli-

ko“ je svima jasno! Nije nikakva

tajna da u Telekomu postoji ko-

rupcija, ali treba proveriti do

kog nivoa to se`e! Koliko ko-

{ta Telekom jedan dobro ustu-

pqen posao podizvo|a~u, ko je

taj ko odlu~uje da taj posao nisu

sposobni da odrade na{i qudi?

Opet, za{to podizvo|a~i, koji

lo{e odrade posao jednom, dva

puta, ponovo dobijaju poslove?

Da li je normalno da procenu

kvaliteta radova na terenu vr-

{i neko iz VII ili VIII nivoa?

KONA^NO, O ZARADAMA

I NEPRAVDI

Da li je normalno i po{te-

no da direktori i oni sa viso-

kom stru~nom spremom, sada, sa

svim pove}awima koja im se na-

javquju – dobiju JEDNU CELU

MONTERSKU PLATU!!! Da li

je wihov doprinos zaista toli-

ki? Ko je procenio da oni to za-

slu`uju? Niko ne osporava da

neki jesu zaslu`ili i 1000 evra,

ali ne svi u visokoj spremi!

Ovo je sada gore od uravnilov-

ke, jer je diferencijacija zara-

da ve} izvr{ena a pove}awa su

linearna. To izgleda ovako. Ja

dobijem 28.000 i 8 odsto na ovo

je oko 2500. Visoka sprema, bez

stimulacije ili bilo ~ega traj-

no dobije, recimo 10.000. Pa ra-

~unajte! 

Narod ka`e: para na paru

ide. Nama „{qakaro{ima“ ni-

kad gore nije bilo! A Telekomu,

ka`u, nikada – boqe! Da li je to

normalno? Nije! Da li }emo sve

to mirno da gledamo? 

Gordana Petrovi}

VELIKI BRAT –

VELIKA BRUKA

Tek {to smo dobili svoju nezavisnu Srbiju, pa i novi ustav,

eto nama jo{ jedne dr`ave. Dr`avu u dr`avi. Kao San Marino u

Italiji!  Dobismo „Jadrankinu dr`avu“. Simpati~na je ta Ja-

dranka. Vredna. Radna. O~igledno, dobro kuva. To joj je bila pre-

poruka da u|e u „Ku}u Velikog Brata“. A „Veliki brat“ zna {ta

radi. Iza{ao „populisti~ki“ element u vidu popularnog Miki-

ja, (koji je za dve nedeqe svojih mudrovawa i zdravopaorske

iskrenosti i logike, dospeo i do mogu}eg predsedni~kog kandi-

data, ni mawe ni vi{e), gledanost opala, pa su odmah reagovali.

Doveli su Jadranku iz Obrenovca, da spremi zimnicu za uku}ane.

Onda su proglasili Ku}u Velikog Brata – Jadrankinom dr`a-

vom. I – daqe ne znam {ta je bilo. ^uo sam da svi uku}ani mora-

ju da se pona{aju u skladu sa pravilima Jadrankine dr`ave. Us-

tvari, Jadranka je, mo`e biti, imala privid da je to wena dr`a-

va. To je, ipak, dr`ava Velikog Brata. No, ona ju je koristila za

davawe obiqa svojih sudova o svemu i sva~emu. Ponekad ba{ ni-

je „ubola“ pravi pade`, ali... Ne urade to ni li~nosti na viso-

kim polo`ajima. Ta disciplina nije strana ni mnogim mini-

strima. 

Vratimo se mi „Jadrankinoj dr`avi“. Bilo me je `estoko sra-

mota dok sam, ponekad, mewaju}i kanale, gledao odjavnu {picu.

Kako krene, a meni se prevrne `eludac jer odmah na po~etku

ugledam „Telekom Srbija“, kao glavnog sponzora. Xaba {to

pretpostavqam da pare nisu davali ve} samo to prenose preko

portala „Na dlanu“. Bruka je bruka. Razumem i marketing, pro-

pagandu, gledanost, odnosno pose}enost, ali zar najboqa kompa-

nija u Srbiji, zar ti vajni intelektualci koji odlu~uju o tome,

ne shvataju da je re~ o ki~u najgore mogu}e vrste?! 

Sponzori{emo sve i sva{ta. Mnogo toga, verovatno, moramo,

jer je od dr`avnog zna~aja. Vreme je besparice, pa se mora. A i

dr`avna smo firma. Ali – Veliki Brat?!? Bruka i sramota!   

Dragan @. Kova~evi}

Sigurno je da nema zanimawa u

Telekomu koje nosi tako mnogo

karakteristika kao {to je slu~aj

sa zanimawem — monter. Oni su

najbrojniji. Ta kategorija zapo-

slenih u Telekomu je jedina koja

ima svoje udru`ewe. Nu`da ih je

naterala. Jedini smatraju da po-

stoji potreba za za{titom wiho-

vih profesinalnih interesa. U

udru`ewe je u~laweno oko 1600

~lanova.

Najbrojniji su po izlo`eno-

sti opasnim uticajima {tetnih

gasova, po uticaju olova, visokog

i niskog napona elektro vodova,

po povre|ivawu, po smrtnosti

kao posledicom povre|ivawa na

radu, po opasnosti pri radu sa

plinskim bocama. Najbrojniji su

po invalidnosti. Po fizi~kim

naporima na poslu monteri su

opet prvi. Treba monteru dosta

snage da podigne novi stub. Po-

treno je dosta sre}e da ostane

`iv kada se popne na stub koji je

u podno`ju truo. Oni su ~esto u

prilici da postanu alkoholi~a-

ri zbog one primitivne navike

{irom Srbije koja se manifestu-

je onom ~uvenom napadnom re~e-

nicom: „Majstore {ta }e{ da po-

pije{“.

Po mnogim karakteristikama

i specifi~nostima, vezanim za

napor i te`inu, opasnost wiho-

vog zanimawa — nalaze se na vrhu.

Samo sa zaradama su pri dnu. Ne-

kada, dok su bila boqa vremena,

bio je po neki bak{i{ od kori-

snika kada se monter brzo odazo-

ve po prijavi smetwe. 

Danas je to retko. ^esto su iz-

lo`eni prilici da prime mito

od strane neobave{nih koji ne

znaju da su za to ovla{}eni neki

drugi.

Oni su jedini zaposleni u Te-

lekomu koje korisnici u`ivo vi-

de. Korisnici Telekomovih uslu-

ga kroz wihov rad gledaju celo

Peduze}e.

Sve opisane karakteristike

wihovog rada nisu bile dovoqne

da dobiju beneficirani radni

sta`.

Zbog wihove nezaobilazne

uloge wihove u Telekomu i uni-

verzalni i kapitalni ministar

je osetio potrebu da ima se udva-

ra na godi{wem skupu montera

gde je rekao da su oni mi{ice Te-

lekoma, mi{ice telekomunika-

cija, udarna pesnica,`ila kuca-

vica Srbije itd.

Ministar re~e i zaboravi kao

i obi~no. Plate ostado{e me|u

najni`im a beneficiranog sta`a

i daqe nema.

Dragan Kova~evi}

ZARADA — MONTERSKA

TUGA  GOLEMA

VE[TA^KI  NIVOI  I  ^UDNE  ZARADE



KULTURA

„„@@IIVVIITTEE    SSAA    UUMMOOMM    UU    SSRRCCUU““

Dragi moji,

^inilo mi se nedostojnim da pi{em o svom shvatawu umet-

nosti, da ne bih, obja{wavaju}i je re~ima, pobegla od we i od se-

be same.  Naprotiv, ovim {to pi{em potvr|ujem da sam ovde kao

i svi vi. Nema bekstva! Bez sumwe, umetnost nas pribli`ava i

upoznaje sa nama samima, a srcu daje posebnu meko}u i prefiwe-

nost. U~i nas da tragamo za Hristom u nama. Sa wom, o~i po~i-

wu da vide i nevidqivo.

Qudi su druga~iji – lep{i. Stvarnost postaje nesavr{eno

savr{ena. Svetlost i lepota prave krug sa tamom i bezna|em i

tako, sve te{ko postaje lako, sve nere{ivo - re{ivo.

Ona  nam pribli`ava zna~ewe pouke Sv.Marka: “@ivite sa

umom u srcu!“

Kroz `ivo u~e{}e u umetnosti na bilo koji na~in (kao

stvaralac, posmatra~, ~italac,...) svaki ~ovek  vremenom po-

staje ~ovek za druge, `ivo oru|e za mir, postaje osetqiviji za

strahovawa i brige drugih, postaje boqi u svom radu, a da se ti-

me ne odvaja od drugih....

Umetnost nam ka`e, da sa verom u Boga, ovaj na{ svet posta-

je stvarala~ko mesto pomirewa.

Dragi moji, 

Ubudu}e, ovo mesto, ova strana, bi}e rezervisana za vas, za

one koji oplemewuju}i sebe kroz neki vid umetnosti, oplemewu-

ju i mewaju druge, ~ine}i ih boqim, toplijim, bla`im, popu-

stqivijim, bli`im Bogu... 

Na takvom (ovom) mestu, sve se sme.

^ekamo vas.

Va{a Sne`ana Baki} 

Kada jedan in`ewer iz mo-

bilne telefonije, posle niza

seminara, ode u Erikson to je

znak za uzbunu i prilika da se

postavi gomila pitawa. Taj in-

`ewer kada je do{ao u Telekom

nije bio stru~wak za mobilnu

telefoniju. Nije bio ni pri-

bli`no onakav kakav je bio ka-

da je oti{ao. Ako ga je Erikson

pozvao jasno je da vredi. Nije mu

vi{e potrebno nikakvo doma}e

priznawe da je stru~wak za svoj

deo posla. To mu je priznalo me-

|unarodno tr`i{te rada koje

postoji koliko god MMF, dr`a-

va Srbija i Telekom postavqa-

li brane i ograde u obliku ured-

bi, kolektivnih ugovora i dogo-

vora o ograni~avawu i rastu za-

rada. Kada je taj in`ewer oti-

{ao onda je rukovodstvo Tele-

koma, zajedno sa ostalim zapo-

slenima, delimi~no gurnuto na

me|unarodno tr`i{te rada. Ta-

mo ne va`e doma}a pravila. Me-

|unarodno tr`i{te rada uzima

najboqe i ne pita {ta je rekao

univerzalni ministar, MMF

ili rep-sindikati (ovo zna~i

reprezentativni sindikati, a

ne da su to sindikati koji stoje

na repu doga|aja ili su pla}eni

prirepak poslovodstva). To da-

qe zna~i da se Telekom i u po-

gledu zarada mora tr`i{no po-

na{ati bez obzira da li se radi

o doma}em ili me|unarodnom

tr`i{tu rada. Ako je Telekom

nekoliko godina ulagao u obra-

zovawe nekog od zaposlenih, ako

je taj „neko“ dobio kredit za

stan pod povoqnim uslovima i

ako taj ode bez pozdrava, onda se

ispostavqa da se Telekom naiv-

no i neodgovorno pona{ao.

Odlaskom sa radnog mesta za

koje je u Telekomu pla}en 500

evra na radno mesto u Eriksonu

gde mu se pla}a i do 10 puta vi-

{e, taj stambeni kredit se od-

mah vra}a i onda ispadne da mu

je, u navedenom slu~aju, stan po-

klowen. Neodgovorno je dati

milione dolara ili evra za

opremu, a onda ostati bez qudi

koji }e tom opremom da upra-

vqaju. Za takve slu~ajeve se mo-

raju tra`iti nova re{ewa.

Ugovori sa takvim qudima mo-

raju nositi vi{e novca, ali i

mnogo vi{e obaveza za onoga ko

`eli da zaradi pribli`no ono-

liko koliko bi zaradio negde

po Evropi. A Evropa je postala

mala. Sve je sad blizu. Otvara-

wem neba za niskobuxetske kom-

panije avionska karta postaje

jeftina pa se svaki vikend, uz

male tro{kove, mo`e provesti

u krugu porodice u Beogradu.

Mora se priznati da gene-

ralnom direktoru i Upravnom

odboru nije lako da vode politi-

ku zarada koja bi bila u skladu

sa interesima Telekoma jer

imaju tegove oko nogu koje je Te-

lekomu stavila Vlada tretira-

ju}i zaposlene u Telekomu kao

svoje dr`avne slu`benike. Mo-

ra se konstatovati da Telekom

nije ni{ta u~inio da od svojih

zaposlenih,  koje odli~no pozna-

je, napravi svoje pouzdane koo-

perante koji }e jedni drugima

konkurisati i tako stvarati me-

ru na osnovu koje treba formi-

rati zarade. Umesto toga, {ta

Telekom radi? On je davao no-

vac i onima koji su dobri i

afirmisani radnici samo zato

{to imaju preko 50 godina pro-

pu{taju}i priliku da stvara tr-

`i{te rada i tr`i{te usluga

koje je jedino merodavno da odre-

di koliko treba platiti neki

rad. Tako smo u situaciji da ne

znamo koliko vredi na{ rad i

moramo da gledamo proseke pri-

vrede republike Srbije koja se

jo{ nije oporavila od  15-godi-

{weg pusto{ewa od strane stra-

nih neprijateqa i doma}ih kri-

minalaca. ^udi me da se nije po-

javio prosek zarada iz Banglade-

{a da bi se dokazalo da treba da

budemo zadovoqni. Stalno nam

se siroma{tvo nudi kao uzor. 

Veliki novac, koji je Tele-

kom dao za dobrovoqno  napu-

{tawe, oti{ao je u potro{wu.

Ni jedan dinar nije stavqen u u

funkciju Telekoma. Nikome

nije data prilika da sa tim nov-

cem po~ne da radi za Telekom.

Kada se radi o ustupawu poslo-

va mnogo toga ne znamo, ali vi-

dimo da se mali i veliki rado-

vi ustupaju jednim te istim

preduze}ima i da se broj podi-

zvo|a~a namno`io uzimaju}i

ve} ustupqene poslove. Za{to

Vlada kao ve}inski vlasnik i

rukovodstvo Telekoma u nekim

segmentima  poslovne politike

Telekoma ne postupaju kao do-

bri doma}ini - ostaje kao pita-

we na kojim moramo svi da po-

tra`imo odgovor ukoliko `e-

limo da tra`imo put ka boqem.

Dragan @. Kova~evi}

BEZ CENZURE –

PUN POGODAK!

Na na{u veliku radost, pomalo sa nevericom, ceo tira` pr-

vog broja na{eg lista „Bez cenzure“ – razdeqen je. Ostalo nam

je tek za arhivu. Zvali su nas ili su poslali mejl iz mnogih gra-

dova: Subotice, Kraqeva, U`ica, Priboja, Prijepoqa, Tutina,

^a~ka, Kragujevca, Vrawa, Topole, Oxaka, Sombora, Rekovca,

Pan~eva, Sremske Mitrovice, [apca, Kikinde, Novog Sada i

Ni{a u vi{e navrata i od mnogih, Beograda... Svi utisci su bi-

li, {to nas posebno raduje, pozitivni. Ispostavilo se da je na-

{a odluka da pokrenemo ~asopis i pru`imo se koliko mo`emo,

bila prava, jer je uletela u prazan prostor. Mnogi su nam rekli

da su kona~no pro~itali ne{to sa ~im su saglasni, {to ih ti-

{ti, a nemo}ni su i{ta da urade. Objasnili smo im da ni mi sa-

mi ne mo`emo da uradimo ne{to epohalno, ali, eto, umemo i

smemo, da pi{emo i ukazujemo na probleme, da bi se re{ili, da

bi se neka nepravda ispravila, o kojoj rukovodioci ni re~ da

zucnu onome iznad wega, sve pla{e}i se za svoj polo`aj. Jadni,

a da nisu svesni. I po koju privilegiju. Opet, taj nepravdom po-

go|eni zaposleni, nema kome da se `ali. Sindikat se, hajde da

to ka`emo najbla`e, „zbli`io“ sa poslovodstvom, pa je zabora-

vio {ta mu je osnovni zadatak. „Mali“ sindikati su nemo}ni,

ali „bocnu“ po koji put. I zaboli to ove druge, velike. Ili im

dirne u sujetu. 

Info-centar

NA[A NATA[ANA[A NATA[A
O Nata{i Tanovi}, }erki na{ih kolega Branke i pokojnog \oka iz Po`ege, pisao je Telekom Svet.

Talentovana Po`e`anka, posle Umetni~ke {kole u U`icu, eto, zahvaquju}i izuzetnom telentu, upisala

se na Likovnu akademiju. Novi Sindikat Telekom }e se zalo`iti za pove}awe stipendija i svih ostalih

davawa deci na{ih radnika po svim osnovama. 

Info-centar

DA LI U TELEKOMU POSTOJI

POLITIKA ZARADA?
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Boqevac je mali gradi} na jugu Srbije.

Opasan planinama. U Telekomu boqeva~-

kom, u sobici 3,5 h 3 m obitavaju ~lanovi

na{eg sindikata, kojima bezuspe{no, obi-

jaju}i silne pragove, pi{u}i i mole}i sil-

ne i „silne“ {efove i {efi}e – u prote-

klih godinu i po dana i do dana dana{weg,

ne uspesmo! Pa dobro, Gospode, ima li prav-

de? Ho}e{ li pomo}i? Ho}e{ li pomenu-

tima uliti zrnce kajawa ili straha zbog

slika koje nisu za one sa slabim `ivcima?!

Gospode, u ovoj hi~kokovskoj sobi „tri

sa tri“ svakog dana se presvu~e, doru~kuje,

pa, posle terena, se opet obu~e i verovatno

depresivni odu ku}i: trojica montera, dva

kablovca i jedan nadzornik.  Fekalije im

cure iz stana iznad. Muku mu~e i kada iza-

|u iz ovog haosa: napoqu ih ~ekaju oliwali,

ostareli „jugo“, koga ~esto sami vuku i gu-

raju i „iveko“ koji i nije za brdsko-planin-

sko podru~je koje je svuda oko Boqevca. Ras-

hodovanu, staru terensku „ladu-nivu“ niko

nije vratio.Ove na{e juna~ine odr`avaju

mre`u u gradu Boqevcu i jo{ 19 brdsko-

planinskom podru~ju, {to je oko 800 hekta-

ra sa oko 5.000 razu|enih pretplatnika. A

kako im je, neka poslu`i primer da je ju-

tros na Rtwu bilo – 3 stepena. Uostalom, ,

ovde zima traje pet do {est meseci.

Ovaj tekst ne bi bio potpun bez jo{ jed-

nog podatka. U susednoj prostoriji je cen-

trala   

u kojoj rade trojica mehani~ara. Oni sve

svoje vreme provode u toj prostoriji u kojoj

je centrala, jer druge nemaju. Zna se koliko

je zra~ewe u takvoj prostoriji. A ne zna se

ima li {ansi da im se obezbedi druga pro-

storija u kojoj bi boravili kada nema kvaro-

va i koja bi ih {titila od {tetnog zra~ewa.

Ovo je bio jo{ jedan poku{aj na{eg

sindikata da pomogne kolegama. Objavqu-

jemo slike, ali i pismo upu}eno nadle-

`nom {efu Slu`be za logistiku IDR

„Jug“ Sa{i \or|evi}u. Nije nam odgovo-

rio, iako je pro{lo vi{e od dva meseca.

Potpisnici su bili pre dve nedeqe u Bo-

qevcu da se uvere ima li boqitka. Slike

govore sve.  Ostalo je na Gospodu. 

A da ne bi neko pomislio da smo pakosni

i zluradi, ovaj tekst komotno mo`e, zajedno

sa slikama, da se po{aqe ministru Dinki-

}u, kao prilog tezi da Telekom treba da iz-

uzme iz va`ewa Zakona o javnim nabavkama. 

Gordana Petrovi} i Predrag Plamenac 

FOTO PRI^A

1.  Kre~ewe ne poma`e. Fekalije se slivaju

iz privatnog stana iznad

2. Zamislite „miomirise“ iz ovog }o{ka

3. Nimalo idili~na „soba tri sa tri“

4. Ovo su praistorijski ormari. Ima ih

dva na sve. Svako sawa malo intime. Or-

mari}ke.

5. Sto za sve: hranu, kafu, telefonirawe,

listawe novina. Ali, na smenu. Jer svi

istovremeno ne mogu da sede.

6. Mo`ete li ovde da vidite ili nazrete

– re{o?

7. Nije ba{ model Verice Rako~evi}, ali...

[ta bi? Pade opet tender za ode}u i

obu}u? Ovo je model“Pucawe po sredi-

ni“.

8. Ovo je drugi model „Pucawe ispod pazu-

ha“

9. Ovo je model „Tur d’ Boqevac“ anonim-

nog modnog kreatora

10. Zbog zna~aja modela, zumirali smo naj-

zna~ajniji deo!

11. Ovo je replika – hit osvaja~a Divqeg za-

pada na kome dominiraju proporcional-

ni otvori, ispod kojih se vidi debqi

zimski ve{. Model je osavremewen pral-

sti~nim, nerazgradqivim (ekolo{ki

lo{im),  rajsfer{lusima.

12. [alu na stranu, ovaj radni kombinezon

je na{ radnik sam sebi kupio jer je pode-

rao radnu uniformu

13. Ovo je nekada bio linoleum. Ili topli

pod?

14. E, ovo je parket iz turskog doba (vaqda

ga je bilo tada...)

15. Autor „izlo`be“ nije nikoga i ni{ta

{tedeo. Doma}i „miomirisi“ u sobi 3h3

sa sve doma}om hranom... Da bar imaju

ventilator!

16. Kona~no pristojna slika! Samo – ne-

{to flekava. Ali, fleke su uvek u modi!

17. Opet – }o{ak! Pa{}e nekome na glavu!

18. Zarad simetrije: ono behu fekalije po

vertikali, a ovo po – horizontali!

19. Ni tikva ~udnog oblika ne mo`e da

oplemeni prostor natopqen fekalija-

ma. ^udna kombinacija!

NOVI SINDIKAT TELEKOM – Borska 15a, tel. 011/3581-582, 3087-666, faks 011/3087-667

PREDUZE]E ZA TELEKOMUNIKACIJE „TELEKOM SRBIJA“ a.d. – DIREKCIJA ZA LOGISTIKU  I. D. R.  „JUG“, Ni{

Direktoru Sektora za logistiku, gospodinu Sa{i \or|evi}u
Po{tovani gospodine,

Obra}am Vam se sa molbom za re{ewe problema na{ih ~lanova, kolega, montera u Boqevcu. Ovi qudi imaju dva goru}a pro-

blema. 

Prvi problem je prostorija u kojoj borave. Iznad prostorije se nalazi toalet vlasnika privatnog stana iz kojeg se, zbog ne-

ispravnih instalacija, niz zid prostorije na{ih montera, slivaju fekalije. Smatramo da je zaista nedopustivo dozvoliti za-

poslenima da u takvom nehigijenskom i nehumanom prostoru borave. Uz ovaj dopis {aqem prilog -  fotografije spornog zida.

Drugi je problem neispravnih i neadekvatnih slu`benih vozila.Od vozila na raspolagawu su im „Jugo“ i kamion „Iveko“.

U surovim zimskim uslovima, u ovom planinskom predelu, problem je kako ova izraubovana vozila ujutru startovati i zagreja-

ti do radne temperature. Zbog nepristupa~nih predela kuda prolaze na{e telefonske trase, po wihovoj proceni najadekvatni-

je vozilo bila bi „Lada niva“.

Nadle`ni rukovodioci, kao i rukovodilac Izvr{ne jedinice Zaje~ar / Bor, gospodin Predrag Radojkovi}, upoznati su sa

ovim problemima, ali kako sve pobrojano spada u nadle`nost sektora kojim Vi rukovodite, nadam se da }e postojati dobra vo-

qa i mogu}nost da ih, na obostrano zadovoqstvo, re{imo.

S po{tovawem, Sekretar „Novog Sindikata Telekom“

U Beogradu, 08.06.2006. godine Gordana Petrovi}, s.r.

Izdaje: NOVI SINDIKAT TELEKOM

Ure|uje: Odbor za informisawe

Glavni i odgovorni urednik:

Dragan @. Kova~evi}

Adresa: Beograd, Borska 15 a

Telefon: 011/3581-582, Faks: 011/30-87-667

Mobilni telefon glavnog i odgovornog

urednika: 064/65-11-555

Grafi~ki redaktor: Tomislav Igwatovi}

Veb sajt: www.novisindikattelekom.org.yu
E-mail: gordanapet@telekom.yu

[tampa: FineGraf

BOQEVAC  I  BOG  ZABORAVIO
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