
Pred vama je jedan novi sin-
dikalni list. ^itaju}i ga posta-
jete svedoci da uvek ima qudi
koji se ne mire sa postoje}im.
Mo`ete smatrati da je pojava
ovog lista izraz nezadovoqstva
postoje}im stawem kako u sindi-
katima koji nas kao ve}inski
predstavqaju kod poslodavca ta-
ko i u odnosima dr`ave prema
preduze}u u kome zara|ujemo
hleb na{ nasu{ni. 

Na{a je `eqa da postanemo
potrebni svakom zaposlenom u
Telekomu, ne kao donosioci go-
tovih i nepromenqivih stavova,
nego kao donosioci informaci-
ja koje podsti~u na razmi{qawe
svakog zaposlenog o sutra{wici
i sopstvenoj egzistenciji. 

Tog razmi{qawa o sopstve-
noj egzistenciji je, morate pri-
znati, jako malo. Ve}ina se pre-
pu{ta stihiji misle}i da ni{ta
ne mo`e da promeni pa i ne po-
ku{ava to da ~ini. @elimo da
ovaj na{ mali sindikalni list
u~ini makar mali pomak kod sva-
kog zaposlenog iz pozicije ve-
sla~a u utrobi sredwevekovnog
broda ka palubi odakle }e mo}i
da razgovara preko svojih pred-
stavnika sa kapetanom broda - u
na{em slu~aju sa generalnim di-
rektorom Telekoma. @elimo da
zaposleni u Telekomu budu slo-
bodni i kreativni qudi jer slo-
boda i kreativnost ne mogu da se
razdvoje. Koliko god se rukovo-
de}i qudi Telekoma trudili da
koriste konsultantske usluge
raznih svetskih firmi kada se
radi o dono{ewu dugoro~nih od-
luka ipak uspeh nije mogu} bez
visoke motivacije i kreativno-
sti ve}ine zaposlenih. „Postupi
po nare|ewu i ne pitaj ni{ta“ je
na~in rada koji samo po nekad
mo`e doprineti efikasnosti.
@elimo da na{ stav da bez viso-
ke motivacije i oslobo|ene kre-
ativnosti zaposlenih nema op-
stanka na sada{wem i budu}em
tr`i{tu telekomunikacionih
usluga - postane stav ve}ine za-
poslenih, a najvi{e onih koji

imaju velika i sudbonosna ovla-
{}ewa. Telekom je za sada{wu

Vladu i pojedine ministre za-
bran iz koga mo`e da se iznosi
ne misle}i na sutra. Kada taj

vlasni~ki zagrqaj prestane i
kada se oslobo|eni na|emo na
tr`i{tu ispostavi}e se da ni-
smo mogli dovoqno da uradimo
da bi zadr`ali svoju vode}u po-
ziciju koju sada imamo.

@elimo da ka`emo i ono {to
zvani~no glasilo Telekoma Sr-
bija „Telekom svet“ ne sme da na-
pi{e. @elimo da pi{emo o stva-
rima i pojavama koje ne odobra-
vamo nastoje}i da u svakom napi-
su damo svoj konstruktivni do-
prinos stvarawu javnog mnewa u
Telekomu Srbija {to je uslov za
pozitivne promene. @ivot na-
{em listu mogu da podare dvoje-
troje qudi ali ga u `ivotu odr-
`ati ne mogu koliko god oni bi-
li informisani, nadareni i raz-
boriti. Drugim re~ima, ili }e
list biti Va{ ili ga posle ne-
kog vremena ne}e biti. Strani-
ce na{eg lista, novoro|en~eta,
su vam otvorene. 

Dragan @. Kova~evi},
glavni i odgovorni urednik

DOBARDOBAR DANDAN PRIJATEQIPRIJATEQI

Novoformirani Odbor za
informisawe ili Info-centar
Novog Sindikata Telekom je
jednodu{no prihvatio ide-
ju koja oslikava su{ti-
nu nastanka na{eg
sindikata: ZA ONE
KOJI MISLE
SVOJOM GLA-
VOM, kao moto
na{eg, upravo
p o k r e n u t o g ,
lista. 

Na{ sin-
dikat jeste
za sve one
koji bi da
ne{to na
boqe pro-
mene, a li-
st }e biti
o t v o r e n
za sve ko-
ji imaju
n e { t o
konstruk-
tivno i
bitno da
ka`u i
u r a d e .
U s k o r o
}emo na
s l i ~ a n
n a ~ i n
prekompo-
novati i
sajt, izbe-
g a v a j u } i
prostotu, a
zala`u}i se
za podizawe
nivoa i kva-
liteta infor-
misanosti i
op{te kulture
i konstruktiv-
nosti. Pretpo-
stavqate, `elimo
po svaku cenu i na
sve na~ine, da se raz-
likujemo, u kvalitativ-
nom smislu, od reprezen-
tativnih. 

@elimo da negujemo kultu-
ran dijalog sa poslovodstvom.

@elimo da o svakom na{em
saznawu informi{emo zaposle-
ne u Telekomu.

@elimo informacije iz sva-
kog }o{ka Srbije, jer nam je sva-

ki bitan, iako nemamo ni jed-
nog ~lana desetinama ki-

lometara u pre~niku od
tog mesta.

@elimo da bude-
mo u funkciji za-

poslenih i da oni
to znaju. Zato
nam trebaju no-
vina, flajer,
sajt. Za po~e-
tak. A, posle
}emo lako.
Vi nama in-
formaciju
i problem,
a mi tekst
i borbu za
r e { e w e .
Nije nam
te{ko ni
da do|e-
mo do
vas! Dok
ne oja~a-
mo toli-
ko da sve
potpuno
profesi-
onalizu-
jemo. 

O ~ e -
k u j e m o
intelek-
tualce u
na{em si-
n d i k a t u .
Za{to ih
skoro nema

u sindikati-
ma? Zar su

ba{ toliko
z a d o v o q n i ?

Zar ne treba da
vide daqe od

ostalih? Ne pre-
poznaju li vreme

koje neminovno do-
lazi? I tr`i{te na

kome }e biti? Vreme, ka-
da ne}e biti zaklawawa iza

velikog sistema koji ume tako
dobro da „guta“ nerad i nespo-
sobnost! Probudite se, dok je
vreme! Vaqa nam da se zajedno
izborimo za maksimalne uslove
za ono drugo vreme, kada }e ovde
biti stranaca, potpuno neo-
setqivih na neke na{e ostatke
samoupravqawa. 

O~ekujemo i mlade. Vaqa im
da ostanu u najboqoj firmi u
Srbiji. Ali, moraju da se i izbo-
re za to. 

O~ekujemo i one koju su naj-
nesigurniji, kojima fali tek to-
liko da im je rano za penziju,
ali kasno za neke nove po~etke,
pa bi bilo dobro da se zajedno
izborimo za wihov ostanak u Te-
lekomu, i koliko-toliko, mirno
~ekawe penzije. 
Mo`da sam optimista bez po-
kri}a, ali od svih vas o~ekujem
da ozbiqno mislite svojom gla-
vom o svojoj budu}nosti. O~eku-
jem da nam se pridru`ite. Sa-
branima, udru`enima oko istih,
zajedni~kih ciqeva, nam je neu-
poredivo lak{e. Dakle, osnov-
ni uslov za ~lanstvo u na{em
sindikatu je da – mislite svo-
jom glavom.

^ekamo vas.
Gordana Petrovi},

sekretar Novog Sindikata
Telekom

Zlatne monterske ruke

Na{ sindikat jeste mali, ali da ima i par
~lanova, zaslu`uju li i oni jednak tretman kao
veliki? Samo informaciju? Jasno je da bi tre-
balo da imaju pravo bar na informaciju, ako
ni{ta drugo! Ali, u praksi – nije tako. Eto,
moramo da pose}ujemo sajtove drugih sindikata
da bismo saznali kakav su predlog uslova za
dobijawe stambenih kredita usaglasili poslo-
vodstvo i predstavnici reprezentativnih sin-
dikata. Tako, nemamo ni priliku ni mogu}nost
da predlo`imo ne{to {to bi poboq{alo po-
nu|ena re{ewa.

No, ne qutimo se mi na poslovodstvo {to
nam nije poslalo predlog. Ponovo }emo im se
obratiti. Dodu{e, iskreni da budemo, razgova-
rali smo sa zamenikom generalnog direktora i
direktorom Direkcije za ekonomske odnose g.
Jorgosom Hristodulopulosom. Objasnio nam je

i razjasnio mnoge nedoumice. Dopalo nam se
{to je protiv kadrovskih kredita. I mi smo.
Za ba{ vrle stru~wake, koji kao uslov za pre-
lazak u na{e Preduze}e postave dobijawe sta-
na – Upravni odbor bi donosio odluku. Nije ne-
izvodqivo.

Gospodin Hristodulopulos je odagnao na{
strah od nemogu}nosti da na|emo `irante, ob-
jasniv{i nam da se taj deo odnosi na onaj deo
kredita koji }e nam davati Telekom, dok }e
bankarski krediti biti hipotekarni. Na{
qubazni sagovornik o~ekuje da pristignu i
ostale ponude zainteresovanih banaka, koje bi,
po wegovim re~ima, trebalo dodatno da
poboq{aju uslove za dobijawe stambenih kre-
dita. 

Predrag Plamenac i
Gordana Petrovi}

ZA  ONE  KOJI  MISLE
SVOJOM  GLAVOM

O  STAMBENOJ  PRAVDI  I  KRIVDI



Na sednici odr`anoj 28. i 29. septembra  Upravni odbor  je „ usvo-
jio poslovnu politiku re{avawa stambenih potreba u Telekomu Srbi-
ja. Sledi postupak izbora poslovnih banaka sa kojima }e Preduze}e
zakqu~iti ugovore o poslovno-tehni~koj saradwi.“ O~ekuje se potpis
predsednika Upravnog odbora prof. dr Milana Bo`i}a, pa }e se kom-
pletan tekst dokumenta na}i na na{em sajtu: www.novisindikattelekom.org.yu.

Za u~e{}e u nadmetawu za najpovoqniju ponudu zainteresovane su
slede}e banke: AIK banka a.d. Ni{, Alfa banka a.d. Beograd, Banka
Inteza, a.d. Beograd, Kontinental banka a.d. Novi Sad – grupa Nove
Qubqanske banke, EFG Evrobanka a.d. Beograd, Erste banka a.d. No-
vi Sad, HVB banka Srbija i Crna Gora a.d. Beograd, HIPO ALPE-
ADRIA BANKA a.d. Beograd, Komercijalna banka Beograd, Meridi-
jan banka a.d. Novi Sad, Nacionalna banka Gr~ke s.a. Beograd, Prok-
redit banka a.d. Beograd, Rajfajzen banka a.d. Beograd, Sosijete @e-
neral banka, Vojvo|anska banka a.d. Novi Sad, Volksbanka a.d. Beo-
grad, Pirejska banka a.d. Beograd.

Zaposleni su o~ekivali, posle jesewe pauze, da se UO seti i zara-
da. Ali – nije. Nema ni, kao pro{le godine, polovine plate, nema ni
jednog procenta pove}awa zarada i pored obe}awa nekih ~elnika re-
prezentativnih sindikata. Pisali su ministru Dinki}u. A on podneo
ostavku, pa ga ba{ briga za na{e zarade. Briga brigu o novim izbori-
ma i o svom ponovnom u~e{}u u novoj vlasti. Navikao ~ovek. A dok se
odr`i referendum, pa raspi{u izbori, pa odr`i kampawa, pa prvi, pa
drugi krug, pa dogovore koalicije, pa izabere vlada, bi}e sredina idu-
}e godine... A mo`da smo mi ba{ pesimisti. Ali, dinar – raste. Evro
pada, pa se ne uzbu|ujte. Info-centar

Novi Sindikat Telekoma formiran je na Us-
penije Presvete Bogorodice, 28. avgusta 2003. go-
dine. Za{to? Bili smo nezadovoqni onim {to
su, ili boqe re~eno, nisu radili postoje}i re-
prezentativni sindikati. Oni tada nisu prepo-
znavali vreme i promene koje su sledile, ili,
prosto, nisu reagovali.

Pla{e}i se hajdu~ke privatizacije, tako ka-
rakteristi~ne za to vreme (sada je bar za nijansu
boqe), hteli smo ~estite akcije, hteli smo pri-
stojnu {ansu za re{avawe stambenih pitawa i
`eleli smo druga~iji, kvalitetniji odnos poslo-
vodstva prema zaposlenima. 

Danas, tri godine kasnije, mnogo toga se iz
ovog korpusa problema poboq{alo, ali pojavili
su se novi. 

Po{to smatramo da pozitivnim na~inom
razmi{qawa i delovawa daleko vi{e mo`emo da
u~inimo, na{ Sindikat danas se, pored ve} pome-
nutog, bori za:

- O^UVAWE RADNIH MESTA ZA SVE
ZAPOSLENE I PREKVALIFIKACIJU,
DO[KOLOVAVAWE, OSPOSOBQAVAWE
ZA PRU@AWE USLU@NIH DELATNOSTI
(POPUT „TELUSA“ ZA EVENTUALNI VI-
[AK ZAPOSLENIH ILI KOLEGE KOJI
NISU IZ OSNOVNE DELATNOSTI)...

- NOVE, VE]E ZARADE I VAQAN, SVI-
MA JASAN I PRECIZAN NA^IN OBRA^U-
NA ISTIH;

- NOVE, PO[TENE, NEKOMPROMITO-
VANE RUKOVODIOCE, LOJALNE PREDU-
ZE]U;

- NOVE, POVOQNE KREDITE ZA STA-
NOVE, KADA VE] NE MO@EMO DA IH DO-
BIJEMO, KAO NEKADA, TAKORE]I, BES-
PLATNO;

- AKCIJE;
- NOVI,  HUMAN I ODGOVORAN TRET-

MAN ZAPOSLENIH;
- OTKAZE ZA LOPOVE;
- OTKAZE ZA ONE KOJI IMAJU PRI-

VATNE FIRME;
- VRA]AWE UGLEDA SINDIKALNOM

POKRETU!
Mi smo ponosni {to radimo u Telekomu.

@elimo u tretmanu, ugledu i zaradama, pokri}e
za to! I bori}emo se za to!

Novi Sindikat Telekoma `eli da skrene
pa`wu kolegama koji su po inerciji u dva repre-
zentativna sindikata (da preciziramo: jedan je
stari, dr`avni, drugi novi, opozicioni. Ovom
drugom su masovno po~eli da pristupaju posle 5.
oktobra i dobro ga zagadili. Sada, kada ih poslo-
vodstvo podjednako pla}a, isti su i jedni i drugi
– dr`avni), da je vreme da po~nu da shvataju okol-
nosti u kojima smo i da se priklone nekompromi-

tovanima, onima koji na svom sajtu imaju tro-
{kovnik do u dinar, koji novac ne tro{e na
„osme martove“ i nazovi balove, minorne poklo-
ne, ve} razmi{qaju o {trajka~kom fondu, eduka-
ciji tima za pregovore, anga`ovawu stru~waka,
advokata za pomo} ugro`enim ~lanovima... Jer,
malo ko danas razmi{qa {ta }e da se desi kada
deo Telekoma ili ceo ... odu na tr`i{te. [ta }e
onda da bude? Da li se treba izboriti za maksi-
malne uslove za zaposlene u slu~aju prodaje?
Svaka ~ast za ta~ku u Kolektivnom ugovoru o ot-
premnini u slu~aju progla{ewa tehnolo{kog vi-
{ka! Samo, postoji i drugi stav tog ~lana u kome
se ka`e da va`i stav Vlade Srbije po ovom
pitawu. A znamo dobro kakav je! Vaqa se sa ne-
kim budu}im poslodoavcem izboriti za realiza-
ciju na{e varijante. Za to se ne}e izboriti, uz
du`no po{tovawe, sindikalci, in`eweri, mon-
teri, tehni~ari, ve} vrhunski stru~waci. To ko-
{ta. Mi se za to vreme spremamo. 

Po{tovane kolege,
imamo jo{ jedan ciq. Dok se na{i reprezen-

tativni sindikati bore za {to ve}i broj ~lano-
va, mi se borimo za par stotina, ali onih koji su
svesni svih ovih ~iwenica koje sam naveo i koji
`ele da se bore za ostvarewe svega gore navede-
nog. Bitniji nam je kvalitet od kvantiteta. 

Pa, ako se prepoznajete, ~ekamo vas. Nema nas
mnogo, pa imamo mogu}nost da se dru`imo i po-
ma`emo. To je su{tina pravog sindikalizma. Za-
to smo mi novi i druga~iji. O~ekujemo vas.

S po{tovawem,

Predrag Plamenac,
predsednik Novog Sindikata Telekoma

MITO, BEKRIJO, SVE SI PARE PROPIO....
(...to su nama, na{i sindikati dali...)

Sindikalne duhove u Telekomu je tokom ovog vrelog leta do-
datno raspalilo prvo {u{kawe, a potom i saznawe da su se sindi-
kalni funkcioneri oba reprezentativna sindikata izborili za
pristojan „sindikalni dodatak“ uz redovnu platu, iako svoje nazo-
vi radno vreme, obavqaju u sindikatima. Pare nisu male 40.000 do
50.000 dinara. Na{ sindikat je uputio zvani~an dopis poslovod-
stvu tra`e}i zvani~no taj sporazum i cifre. Nismo dobili. Do-
bro, postoji ona: ko nije za sebe, nije ni za druge, ali zaposleni
ove godine, osim, one jedne ipo zarade iz dobiti, ne dobi{e ni-
{ta. Pove}a{e se tarife – nema pove}awa plata, vade se na Ured-
bu! Lova te~e potocima od onih telefonskih glupih kvizova, na-
ma – ni{ta. Ministar Dinki} izjavi da plate zaposlenih u javnim
predze}ima ne uti~u na inflaciju. Za nas i daqe va`i Uredba! Da
ironija bude ve}a, mi punimo buxet, a ne uzimamo ni{ta! A NIS
se reklamira na svim televizijama, iako je u dubiozi, a zaposleni
primaju dotacije iz buxeta. I plate su im neuporedivo ve}e od na-
{ih! I ko je sada ovde lud, a ko zbuwen?! Na `alost, u Telekomu
nije imao ko da reaguje na ovu izjavu ministra Dinki}a i tra`i
ukidawe Uredbe za nas! Naravno, reprezentativni su se bavili so-
bom, a ne nama, zaposlenima. Ovo su bile ~iwenice. Blago saop-
{tene. A sada, malo o{trije.

Po{tovana gospodo, jer ne mogu da vas oslovim sa sindikalci,
ni kolege, svaka vam ~ast! Dodu{e, o~ekivao sam da se skupqe pro-
date! Ovo je sme{no! Tek ne{to vi{e od 1000 evra mese~no, zajed-
no sa platom, ako su ta~ni na{i izvori (ako nisu, informi{ite
nas ta~no)! [ta radite za te pare? Ne}ete vaqda da se usudite pa
odete kod generalnog i tra`ite pove}awe zarada za ~lanstvo, pa
da se on naquti i poni{ti sporazum o va{im sindikalnim „doda-
cima“. Ne pamtimo kada smo na va{im sajtovima pro~itali da ste
bili kod nekog ministra. Tek sada ne}emo, jer biste time
naqutili poslovodstvo, a wih, kako u prethodnom stavu rekoh, ne
treba qutiti. Taman ste se navikli na uve}ani buxet, pa da osta-
nete bez te „si}e“! Ne ide!     

Za kraj, imam hamletovsku dilemu za zaposlene, za ~lanove
reprezentativnih sindikata posebno: da li su se va{a rukovod-
stva prodala ili ih je poslovodstvo kupilo! Ko se nudio, kako se
trgovalo, koji su bili kvaliteti ili „kvaliteti“ za ponudu, ka-
ko je utvr|ena kona~na cena??? Da li toliko ko{ta ne~iwewe?
A vaqda znate da je u krivi~nom pravu i ne~iwewe – krivi~no
delo koje ne osloba|a odgovornosti!

Zoran Bojovi},
~lan Glavnog i Odbora za informisawe 

Novog Sindikata Telekoma

U posledwe vreme sve ~e{}e
~ujemo od poslodavca reprezeta-
tivnih sindikata (gle ~uda) kako
je privilegija raditi u na{oj
kompaniji.

Pa dobro, da vidimo da li je
ba{ tako. Za pore|ewe smo uze-
li „Po{tu“’ i „Telus“, kao nama
najbli`e kompanije. Mamu i
}erku.

PO[TA (mama):
- Za Bo`i} 2006. dobili celu

13 platu;
- Ovih dana dobili i 14. platu

(~ak 1,5);
- Odobrena su im sredstva za

dopunsko penzijsko osigurawe;
- Svi po{tari imaju radnu

ode}u i obu}u.

TELUS (}erka, a mu{kog roda):
- Sprema~ice imaju istu  pla-

tu kao monteri i tehni~ari u Te-
lekomu;

- Portiri imaju istu platu
kao in`eweri u Telekomu;

- Radna ode}a i obu}a se redov-
no dostavqa... (^ak je vrlo {ik).

TELEKOM - pozitivno:
- Ima najve}e investicije u

zemqi, bez dinara kredita;
- Redovno ispla}uje dividende

Grcima i Po{ti;
- Kompletno je opremio Te-

lus;
- Kupuje Telekom Srpske...
- Sponzori{e sve i sva{ta. I

pozitivno i negativno. ^ak i pr-
vu fudbalsku ligu! I Velikog
brata...

TELEKOM – negativno:
- Zaposlenima koji  su ostva-

rili prihod da bi se realizovalo
sve napred navedeno ispla}ena
navodno, 1,5 plata (svi znamo da
je bilo mawe);

- I pored pove}awa tarifa,
nisu pove}ane plate;

- Posle dugih, iscrpquju}ih
pregovora oko KU, radnici osta-
li bez za{titne ode}e i obu}e,
puk’o ponovo tender za vozila,
izvisili za prekovremeni, re-
gres, topli obrok... ali na{e mu-

dro poslovodstvo odre{ilo kesu
i kupilo po {est funkcionera
oba reprezentativna sindikata
(plus po jeda ~lan UO iz oba re-
prezentativana), pa sada neki od
wih imaju ve}e plate od direkto-
ra Izvr{nih jedinica...

ZAKQU^AK:

Ne sumwam da je privilegija
za poslovodstvo, kao i razne {e-
fove, ali i ~elnike sindikata,
da rade u Telekomu. Isplati se
vi{estruko. Lova, kola, potpisi
– ra~uni, poslovni i ostali ru~-
kovi, slu`beni putevi... A kako
je sirotiwi – raji, sa hroni~nim
dozvoqenim i nedozvoqenim mi-
nusima i kreditima za zimnicu,
ogrev, kwige, letovawa, {porete,
ma{ine... Nisam siguran da su
ba{ privilegovani. Mo`da oni
koji su oti{li sa debelom ot-
premninom, na {ta su reprezen-
tativni jako ponosni. Ne znam za-
{to ja stalno „tupim“ o o~uvawu
radnih mesta... 

Kada do svih zaposlenih do-
pre informacija o visini plata
reprezentativnih, bojim se da se
ne}e micati iz Beograda jer }e
biti belaja. A dotle, ima da }ute!
Ne}e vaqda da tra`e za druge ono
{to su jedva za sebe iskam~ili?!
Jer mogu da ostanu i bez toga! A
za to se oni nisu borili! 

Uostalom, za{to reprezenta-
tivni samo o privilegijama pri-
~aju?! 

Predrag Plamenac

ZA[TO NOVI SINDIKAT TELEKOMA?

UPRAVNI  ODBOR  USVOJIO  PREDLOG  RE[AVAWA
STAMBENE  POLITIKE,  O  ZARADAMA  -  NI[TA

DA LI JE „PRIVILEGIJA“ RADITI U TELEKOMU

POSLEDWA VEST



Po{tovane koleginice
i kolege,

da li ste primetili na svom
platnom listi}u neke pozitivne
promene koje bi pratile ~esta
pove}awa cena i „pristojnu“ in-
flaciju (da se ne la`emo, jun u
minusu, bio je statisti~ka la`a
i parala`a)? Pa, niste! Ono od
deset odsto, izra~unajte, nije bi-
lo deset odsto! U me|uvremenu,
pove}ane su tarife, pove}an broj
usluga, svako ve~e zgr}u se ogrom-
ne pare u Telekomovu kasu kroz
imbecilne kvizove, gospodin
Dinki} pre par meseci javno iz-
javi da plate u javnom sektoru ne
uti~u na rast inflacije, {to je
pokazao i junski minus (la`a-pa-
rala`a), a na{e plate u kripto-
depresiji. Opet je poskupeo GSP,
opet }e da im i plate malo podig-
nu (a davno, davno su nas „u{i-
li“), kao i svim gradskim slu-
`benicima, uostalom. Ode i
zdravstvo u ovoj godini, prosveta
malo-malo pa {trajkuje i izvu~e
koji procenat, pa se nakupi. Po-
slanicima je to pre{lo u naviku,
pa jednom u dva-tri meseca pove-
}aju svoj „kredibilitet“ uz sve
bahanalije, pardon, beneficije,
koje u`ivaju...

Samo mi u Telekomu – ~ami-
mo. Evo, sada i Po{ta dobi od
prodaje MOBI 63, mi nismo na
buxetu, a punimo ga samo tako,
ali – xaba. Ono jeste: vratili
smo dugove, imamo ogromne inve-
sticije, dajemo dividendu, zapo-
slenima se ispla}uje dobit iz za-
rade, ali svi od reda smo u minu-
sima u bankama! Za{to? Zato
{to nam prose~na neto zarada od
dvadesetak hiqada nije dovoqna
za puko pre`ivqavawe! Do{li
smo u apsurdnu situaciju da bole-
stan ~ovek ne sme na bolovawe
jer su odbici na tromese~nom ni-
vou – ogromni. I, tako, od toplog
obroka od devet dinara, preko
sme{nog regresa, pa do daqweg,
mogao bih da nabrajam...

Pretpostavqam da vi sada, po-
{tovane kolege, o~ekujete da ka-
`em da je za sve kriv menaxment!
Ne, ne! Ne znam kako da vam saop-
{tim, a da ne shvatite pogre{no
da se dodvoravam poslovodstvu
kada ka`em da, ne da oni nisu
krivi, nego da bih ih vrlo rado,
kada ne bi bila zabrawena upo-
treba alkohola u Preduze}u, za
sve pobrojano – ~astio pi}em!

Ni{ta vam nije jasno, jel’ da?
Naravno! 

Dakle, za sve ovo {to sam na-
brojao, kao i za mnogo toga, krivi
su - reprezentativni sindikati!
Oni se u minulom periodu nisu
borili za vas, po{tovane kolege,

ali, zara`eni skup{tinsko-po-
liti~kim virusom, jesu za sebe.
Pa tako, moramo da naga|amo, ma-
da mislimo da imamo vrlo ta~ne i
precizne podatke, po {est funk-
cionera iz oba reprezentativna
sindikata, po sklopqenom ugovo-
ru sa poslodavcem, primaju poseb-
nu nadoknadu za rad u sindikatu,
kao dodatak na platu u visini iz-
me|u 40.000 i 50.000. To daqe zna-
~i da oni mese~no zara|uju oko
1000 evra. Plus im stoji na raspo-
lagawu sindikalna ~lanarina,
ali i ranije ustanovqena stavka
po kojoj reprezentativni sindi-
kati dobijaju odre|enu sumu od
Kompanije za razne akcije, eduka-
ciju i sli~no. ^uli smo da je jedan
reprezentativni sindikat skoro
celokupnu sumu potro{io na sve-
tosavski bal. I to – kakav bal?
Tereven~ewe i ru`ewe tradicije
svetosavskih (pravih) balova!
Edukativno, nema {ta!

I, u ~emu je poenta?
Poslodavac, kao svaki ve{t

doma}in, ho}e mir u ku}i. Ne}e
talasawe. Opet, onaj ko je tako
dobro pla}en, boje}i se da ne iz-
gubi apana`u – }uti. Zna on do-

bro da to {to radi – nije dobro.
Zato }uti. Ne zna koliko }e da
traje. Nije siguran u legalnost
ni svog izbora. ]uti, plivaj i ne
pravi ni talasi}e! Svakog mese-
ca ti le`e ~lanarina, sti`e
„platica“, pa dodatak za rad u
sindikatu, pa status, nivo, kola... 

Poslodavac gladi brke, ne dâ
ugovor sklopqen sa sindikatima
o mese~nim dodacima sindikal-
cima (iako smo mi „mali“ zvani~-

no tra`ili  od poslovodstva taj
famozni ugovor) ne razmi{qa o
izdvajawu 0,1 odsto od profita za
funkcionisawe sindikata, kao
{to to rade u svetu, pa sindikat
za te pare anga`uje stru~wake,
stru~ne konsultante, obrazuje
pregovara~e, edukuje ~lanstvo,
„{tekuje“ u {trajka~ki fond za
„ne daj Bo`e“...

E, pa drage koleginice i ko-
lege, i vi ste tome krivi. Mnogi
od vas su po inerciji u ovom ili
onom sindikatu. Ne razmi{qate
puno o vremenu koje je pred nama.
Ho}emo li da sa~uvamo radna me-
sta? Ho}emo li da opstanemo?
Ho}emo li na ulicu? Ha? Na{
moto je da mislimo svojom gla-
vom. Za po~etak vam sugeri{emo
da se okrenete oko sebe, pogleda-
te ko vas zastupa pred poslovod-
stvom, stavite prst na ~elo i
upitate se da li je to dobro za
vas. Ako mislite da nije, ako mi-
slite svojom glavom, mi smo na
istom putu! Nama nije ciq broj
ve} – ideja! Zato, hajde zajedno da
radimo! Prihvati}emo svaku va-
{u dobru i kvalitetnu ideju. Ni-
je poenta u par hiqada ~lanova

kojima se samo odbija ~lanarina,
koji dobiju po koji poklon~i} za
neki praznik, na „prigodnom“ me-
stu uz neumereno i}e i pi}e! Ne.
Vreme je za Novi i druga~iji sin-
dikat! Vreme je za Evropu. Ova-
kvi u wu – ne}emo! Vreme je da na
na{em brodu ostane ~estita i
vaqana posada. Da se oslobodimo
balasta i pacova pre oluje! Kre-
nimo!

Predrag Plamenac

Ve}ina zaposlenih u Telekomu osim mese~ne zarade koja, Bogu
hvala, dolazi redovno, nema nikakav drugi prihod. Za wih je ona ne-
ka vrsta pup~ane vrpce kojom se zaposleni i ~lanovi wegove poro-
dice, koji ne rade, odr`avaju u `ivotu. 

Ako bi od poslodavca potra`ili detaqnije podatke o zaradama
u ciqu upore|ivawa svoje sa zaradom onih koji rade iste ili sli~-
ne poslove - ne}ete ih dobiti. Re}i }e vam da je zarada tajna. Ako
potra`ite dokument gde to pi{e onda ni to ne}ete na}i. Poslodav-
ci po sopstvenoj voqi progla{avaju zaradu tajnom zbog sopstvene
komocije. U neznawu zaposlenih poslodavac je za{ti}en od mnogih
nezgodnih pitawa. Ako neko, na osnovu ugovora o radu, dobije svoju
zaradu i ako je to po{teno zaradio na obostrano zadovoqstvo za{to
bi to bilo tajna. Za{to bi zarada nekog zaposlenog u sredwoj spre-
mi bila tajna kada je ona u blizini proseka posrnule privrede ili
u nekim op{tinama znatno ispod we? Na kraju treba da se zapitamo
kako }e sindikati da razgovaraju sa poslodavcem o nepravilnosti-
ma u oblasti zarada ako poslodavac to progla{ava tajnom. Proseci
zarada koje Direkcija za personal daje po stru~nim spremama ne mo-
gu mnogo da pomognu sindikatima da se izbore za na~elo koje je za-
„pisano u Zakonu o radu, a koje glasi: „Za isti rad i za isto vreme
provedeno na radu ista zarada“.

Sigurno ste se uverili da postoje slu~ajevi gde se za potpuno
iste poslove, u istom mestu i za isti u~inak primaju razli~ite za-
rade.U sada{wem vremenu one vi{e zavise od stru~ne spreme a
mawe od u~inka. Kada bi se na isti papir stavili podaci o zarada-
ma za iste poslove u raznim delovima Preduze}a onda bi broj
~iwenica koje bodu o~i bio jo{ ve}i. ^ak i neutralni posmatra~
bi se zapitao koliko zaposleni dobija za rad i u~inak, a koliko za
posedovawe diplome. Telekom }e ipak morati da se preciznije od-
redi prema ovom problemu kada se pojavi konkurencija u oblasti
stacionarne telefonije, kada na primer SBB, kome je Telekom
ustupio pravo kori{}ewa kablovske kanalizacije, legalizuje pre-
nos govora preko interneta.

Ako daqe dotaknemo temu stimulacija onda opet dolazimo do
niza nezgodnih pitawa. Odmah mo`emo uo~iti da tu nema jedinstve-
nih kriterijuma pri dodeli stimulacija u radnim jedinicama i
ostalim organizacionim celinama. 

Svaki rukovodilac, koji ima pravo da dodequje stimulacije, do-
bija svoju kvotu koju treba da raspodeli tj. potro{i. Nije zabele-
`eno da li je neko propustio da to potro{i ukoliko nema stvarnih
razloga za davawe stimulacije. Svako ra~una da ako ne potro{i da
}e drugi put dobiti mawu kvotu. ^esto se stimulacije koriste i za
ubla`avawe nekih mawih pojedina~nih nepravdi u oblasti zarada.
Pitawa je mnogo a odgovora malo. Od na~ela do realizacije  dug je
put. Prvi korak je da se do|e do detaqnih podataka. Tek onda dola-
ze analize ekonomista koji u kontinuitetu prate zarade u Teleko-
mu, zarade u republici i tro{kove `ivota. 

Direkcija za personal je uo~ila potrebu da se rade nova pravi-
la raspodele zarada pa je anga`ovala profesore Ekonomskog fa-
kulteta. Sindikatima su pre nekoliko meseci predstavqene te no-
ve ideje. Od tada je pro{lo previ{e vremena. Ne{to je zastalo sa
usvajawem i primenom. Nastoja}emo da saznamo stvarne razloge za-
stoja u reformi politike zarada. Dragan @. Kova~evi}

U~lanio sam se u Sindikat Telekoma Srbija 1999. go-
dine kada on nije bio reprezentativan. Posle oktobar-
skih promena, zaposleni, oslobo|eni straha, masovno su
pristupali tom sindikatu. Zajedno sa jednom ve}om gru-
pom u~inili smo da taj sindikat postane reprezentati-
van. Nisam se sklawao od posla i nisam {tedeo svoje
vreme i svoju fizi~ku i umnu snagu. Vrlo brzo sam po-
stao potpresednik tog sindikata. U jednom periodu taj
sindikat je brojao oko 5.500 ~lanova i bio ve}inski u
Telekomu. 

Posle smrti motorne snage tog sindikata Qubice
Haxi - Dini} situacija je po~ela polako da se mewa. Do-
{li su neki novi qudi koji su naru{ili atmosferu me-
|usobnog po{tovawa i uva`avawa. Agresivnost i nez-
nawe dobili su prednost nad znawem i stru~no{}u. Um-
ni qudi, spoqni saradnici sindikata su oterani bilo
odlukama bilo pona{awem. Po~elo je napu{tawe tog
sindikata lagano i konstantno do danas. 

Te{ko je bilo gledati uru{avawe ne~ega {to smo za-
jedni~ki stvarali nekoliko godina. Do{ao sam do
zakqu~ka da sindikat mora da se reformi{e i i izgleda
onako kako izgledaju evropski sindikati. Smatrao sam
da se iz delatnosti sindikata na koje se tro{i novac,
moraju izbaciti razne proslave, radni~ke sportske igre

i ostale sporedne stvari. Kako da zadr`i status zapo-
slenog i kako o~uvati i uve}ati zaradu - morali su da
postanu iskqu~ivi zadaci sindikata pa makar to dovelo
i do privremenog pada broja ~lanova! Da bi se taj ciq
ostvario sindikat mora da ima jak stru~ni tim koji ne
zavisi od poslodavca. Za taj tim je potrebno mnogo mawe
novca nego {to se tro{i za sporedne delatnosti. To je
zahtevalo da se sav novac od sindikalne ~lanarine sti-
~e na jedno mesto i da se tro{i na pomenute ciqeve sin-
dikata, koje bih ja nazvao svetim. Daqe, to je zahtevalo
da umesto sindikalnih organizacija imamo poverenike
i da imamo istu politiku i istu praksu na celoj terito-
riji Preduze}a. Mnogima to nije odgovaralo jer bi se
ukinule sindikalne organizacije, a to zna~i da onaj deo
novca koji bi pripadao wima ne bi mogao da se tro{i
kako kome padne na pamet.  Nisam imao dovoqno isto-
mi{qenika za te krupne promene. 

U februaru 2006. godine sam prestao sa svim aktiv-
nostima u sindikatu. Nisam odmah iza{ao iz wega jer
nisam `eleo da moja odluka bude rezultat neke trenutne
qutwe. Do{ao sam do zakqu~ka da sindikat koji radi po
sada{wem modelu sa 36 sindikalnih organizacija, koli-
ko otprilike imaju oba reprezentativna sindikata u
Telekomu Srbija, nema {anse da opstane u Preduze}u

koje  po~iwe o{tru borbu za svakog korisnika. Evo pro-
ste ra~unice. Svaka sindikalna organizacija za Odbor
i Nadzorni odbor mora da anga`uje minimalno 8 zapo-
slenih. Ako se tome dodaju ~lanovi Glavnih i Izvr{nih
odbora i ~lanovi raznih komisija onda se dolazi do pro-
cene da je za aktivnosti sindikata potrebno oko 400 za-
poslenih. Na neke poslodavac ne mo`e nikako, a na neke
poslodavac mo`e samo povremeno da ra~una i to kada
oni imaju vremena. 

Onda se postavqa pitawe: Da li je to mogu}e, logi~-
no, opravdano, profuktivno, re~ju,kolika je korist a
kolika {teta za poslodavca. Ako konkurent Telekomu u
tr`i{noj utakmici nema takva optere}ewa - onda }e on
imati zna~ajnu prednost. 

Posle du`eg razmi{qawa do{ao sam do zakqu~ka da
ne treba podr`avati neku sindikalnu politiku koja u
uslovima tr`i{ne konkurencije nema {ansu da opstane.
Krajem avgusta ove godine napustio sam sindikat u ~i-
jem sam stvarawu u~estvovao. Prona{ao sam sindikat
koji odgovara mojim sindikalnim idejama i u{ao u wega
iako on nije reprezentativan. Duboko sam ube|en da sam
u~inio pravi potez, jer i daqe `elim da dajem svoj mak-
simalan doprinos na sindikalnom planu.

Dragan Kova~evi}

IMA  LI  PRAVDE  I  LOGIKE

REPREZENTATIVNI  SINDIKALCI
–  DOMA]I  P(L)A]ENICI

ZA[TO SAM TAKO URADIO



Prelaz izme|u leta i jeseni zbio se sa-
mo kalendarski. Meteorolozi reko{e da
se godi{wa doba smeni{e 23. septembra.
Kockaju}i se sa }udima jesewim, preko
{ezdeset entuzijasta iz na{eg sindikata i
{estoro klinaca iz „podmlatka“, `eqnih

dru`ewa i upoznavawa, me|usobnog ali i
sa nepoznatim predelima, otisnula se te
subote put Be~eja. I nije pogre{ila. Dan
je bio prelep. 

Ciq nam je bio zamak znamenite vojvo-
|anske porodice Dun|erski, koja iznedri
onaj prelepi biser prema kome ni zname-
niti i vreme{ni dr Laza Kosti} ne odoli:
Lenku, kojoj posveti antologijsku pesmu
„Santa Maria della salute“, skrhan bolom,
jer wegova ose}awa ne behu uzvra}ena, jer

prelepa Lenka umire u 25. godini `ivota
i seli se u mit, legendu...

Na `alost, ona na neki na~in i simbo-
lizuje nesre}nu sudbinu najbogatije vojvo-
|anske porodice, ~iji se preci u ovaj plod-
ni deo ba~ke ravnice doseli{e u vreme ve-

like seobe Srba iz surove Hercegovine,
okoline Gacka u 17. veku. Po tesarskom za-
natu kojim se bavi{e, u vreme Marije Te-
rezije – dobi{e i prezime Dun|erski. 

Lenkin brat od strica Bogdan, ~ije
imawe i pose}ujemo, {kolovan i obrazo-
van u Be~u, uzoran i vredan doma}in, na-
pravio je veleposed. Nenametqiv i skro-
man ~ovek, drugovao je sa Uro{em Predi-
}em, koji mu je i oslikao kapelu pored
dvorca, u kojoj i po~iva. Nije se `enio i
nema direktnih potomaka.

Kao politi~ki protivnik komunisti~-
kog re`ima, da je do`iveo kraj Drugog
svetskog rata, nema sumwe da bi `estoko
patio. Ovako, umro je 1943. i nije do~ekao
krah monarhije i srpske aristokratije. 

Dvorac Bogdana Dun|erskog, posle II
svetskog rata polako je propadao. Vredan
stilski name{taj i znamenite umetni~ke
slike, pokradene su. 

Neko pametan i pragmati~an, dovoqno
smeo iz PIK-a „Be~ej“ krajem sedamdese-

tih godina obnavqa dvorac i pretvara ga u
hotel. Renovirawe dvorca i dovo|ewe
imawa u red, stvarawe ergele rasnih kowa,
potrajalo je do 1983. godine...

Posle ru~ka i obilaska imawa, polako
kre}emo put N. Sada i Petrovaradina, gde

smo namerili da popijemo popodnevnu kafu.
Sa novosadske tvr|ave „puca“ pogled.

Slikamo mladence, koji po tradiciji do-
laze da se fotografi{u pored ogromnog
sata, simbola Novog Sada, ali i rariteta:
to je jedini sat na kome mala kazaqka po-
kazuje minute, a velika sate, kako bi la|a-
ri sa Dunava videli koliko je sati. 

U Beogradu je derbi. Igraju Zvezda i
Partizan, koji su davno zaboravili da da-
ju golove, a ovde na Petrovaradinu, ko zna
za{to, bar na desetak tezgi se prodaju ka-

pe i {alovi nekada dva velika tima. Kako
nam se smawivala dr`ava, tako je rasla na-
{a  fudbalska bruka, {to najboqe pokazu-
ju rezultati. Najnoviji recept glasi: pro-
daj skupo sve {to je dobro, mlado i talen-
tovano, kupi najjeftinije, istro{eno i iz
daleka. To je „in“.

Sa Zoranom iz Petrovca na Mlavi }a-
kulamo o socijalnim mukama i ~ujemo po-
datak da u posledwih pet godina broj raz-
voda vrtoglavo raste, {to za posledicu
ima mno{tvo nesre}ne dece iz tih brako-
va -  prepu{tenih ulici.

Sa na{im kolegama iz Topole se dogo-
varamo da slede}i put idemo u obilazak To-
pole, Oplenca, Ora{ca...  Mladenov~ani se
bune, pa ka`u kako ne mo`emo u Topolu, a
da ne obi|emo i wih! I tako redom...

U Beogradu `andarmerije, koja ne-
odoqivo podse}a na ninxa korwa~e, koli-
ko ho}e{. No} se uveliko spustila na Be-
li grad... Umorni, ali zadovoqni vreme-
nom, opu{tawem, novim poznanstvima i
saznawima, nekom lepom prisno{}u i bli-
sko{}u koja se rodila,  polako se vra}amo
u stvarnost...

Pri~u o lovi za „12 veli~anstvenih“,
stambenim kreditima sa `irantima koje ne
mo`e{ da na|e{ za jednogodi{wi, a kamo
li stambeni kredit, (kao da je ciq da vam
mi „omogu}imo“, a ko je vama kriv {to ne
uzimate), o zaradama koje su tu`ne, o sindi-
katima koji su alaviji i beskorisniji od
vremena kada se fokusirao na polutke i
xakove krompira, o mogu}im vi{kovima za-
poslenih kojih nema u stvarnosti, a nalaze
se u Kolektivnom ugovoru i t.d.... pri~a}e-
mo radnim danima i tamo gde treba. A tre-
ba i ovakvih doga|aja. Da osetimo bar pone-
kad da po malo `ivimo, kako se nekada `i-
velo! Da bar za jedan dan sve ovo, i brdo `i-
votnih problema, ostavimo za sutra! 

Pridru`ite nam se slede}i put! Bi}e
vam lepo. Ne la`emo. Bar taj jedan dan.
Sve ostalo bi bilo nerealno. G.J.P.

FOTO  PRI^A

1. Malo pospana atmosfera dok se sawarilo o
jo{ jednoj kafi. 

2. I ... kakav miris, kakav ukus... Dok se mato-
ri osve{}uju uz kafu, klinci zaposeli to-
bogan.

3. Ala se nekad lepo... `ivelo! Nije dolina Raj-
ne, ni Loare, ni Engleska, ali je Ba~ka.
Drugim re~ima – i mi dvorce – imamo. A i
kowe. Za trku!

4. U`ivajte!
5. Zamislite {ta se sve odavde pokralo i gde

je to zavr{ilo!
6. Glavni ulaz.
7. Sporedni ulaz
8. Kapela posve}ena krsnoj slavi Dundjerskih

– Svetom \or|u, u kojoj po~iva Bogdan Dun-
|erski

9. Pogled sa kule na ergelu 
10. Podrum pretvoren u restoran
11. Zalazak sunca na Petrovaradinu
12. Opu{teni sindikalci
13. Za sre}an po~etak i mnogo dece! Sre}no
14. Svima se dopalo. Mi bismo opet. Uskoro.
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U  POSETI  DVORCU  DUN\ERSKIH  I  PETROVARADINU

Oko 2.500 zaposlenih u
Telekomu nisu ~lanovi ni
jednog sindikata. Ako bi  sa-
da anketirali te zaposlene
ne verujem da bismo dobili
jasne i dominantne odgovore
na jedino pitawe koje bi gla-
silo: „Za{to niste ~lanovi
sindikata“?

Tokom intenzivnog rada
u sindikatu koji je trajao vi-
{e od {est godina ~uo sam
odgovore koji bi mogli biti
i odgovori u anketi, a oni su:

• Niko me to nije pitao.
Nisam ni razmi{qao o tome.
Nemam odgovor.

• Nisam informisan o
radu sindikata, pa ne vidim
razlog da budem ~lan.

• Nisam zadovoqan sta-
wem u sindikatima pa sma-
tram da u takvom stawu kakav
je sada ne mo`e da za{titi
moja prava iz radnog odnosa i
kolektivnog ugovora.

• Za{to bih davao sindi-
kalnu ~lanarinu kada mi Za-
kon o radu garantuje da }u
imati ista prava iz Kolek-
tivnog ugovora kao i oni koji
su ~lanovi sindikata.

• Nemam uvid u na~in
tro{ewa ~lanarine. Ne `e-
lim da dajem a da ne znam svr-
hu.

• Zarada mi je mala. [te-
dim na svemu pa i na sindi-
katu.

• Dr`ava ne vidi da su
sindikati va`ni i da mogu da
budu jedan od stubova dru-
{tva. Dometi sindikata su
mali zbog takvog odnosa dr-
`ave. Nema svrhe da u takvoj
situaciji budem ~lan.

• Sindikati bez jakih

stru~nih timova nemaju ni-
kakvu {ansu. Telekom ima
dobro i preterano pla}ene
rukovodioce sa jedne strane,
a ~lanovi sindikata ho}e da
im u su~eqavawu sa wima vi-
soke ciqeve ostvare neki, za
to,  nedovoqno obrazovani
sindikalni rukovodioci, ko-
ji su pare za stru~wake po-
tro{ili na proslave. 

• U sindikatima ne vidim
predstavnika kakvog `elim
da imam.

Kada ~ovek na jednom me-
stu sastavi sve ove odgovore
koji su se vremenski razmak-
nuti pojavqivali u pro{lo-
sti onda se mora ozbiqno za-
misliti nad provalijom iz-
me|u stvarnosti i potreba. 

Kada pogledate stawe u
sindikatima najrazvijenih
dr`ava Evrope vi vidite
snagu sindikata koja po~iva
na znawu, stru~nosti i punim
{trajka~kim fondovima.
Sindikati su jedan od stubo-
va dru{tvenih odnosa i sta-
bilnosti dr`ave. I politi-
~ari i poslodavci i sindika-
ti su do{li do saznawa da im
je cela dr`ava jedno preduze-
}e na `estokoj tr`i{noj
svetskoj utakmici i da mora-
ju do krajnosti iznalaziti
mogu}nosti za iskrene dogo-
vore koji postaju svetiwa i
uslov opstanka. 

Kada pogledate stawe kod
nas, vidite vlast koja samim
tim {to je vlast ima pravo
da ne po{tuje nijedan potpi-
sani sporazum sa sindikati-
ma, vlast koja sama progla-
{ava relevantne sindikate,
vlast koja se kune u Evropu, a

tretira sindikate na na~in
koji je toj Evropi nezami-
sliv.

Sa druge strane vidite
~lanove sindikata koji se
sindikata sete obavezno kada
je Dan `ena, kad neko umre
ili se povredi ili kada ga
lupi po glavi aneks ugovora
o radu u vidu smawewa zara-
de. Izme|u ovih doga|aja sin-
dikat za mnoge kao da ne po-
stoji.U  momentu kada mu za-
treba pomo}, na{ oja|eni ~o-
vek o~ekuje da sindikat bude
toliko jak da poslodavcu i
dr`avi uvr}e u{i, a da pri
tome ni{ta ne ko{ta i da se
na sindikat ne potro{i ni
minut vremena.

Na kraju se ~ovek pita da
li je potrebno raditi onako
kako to rade sindikati najsta-
bilnijih i privredno najra-
zvijenijih dr`ava Evrope ili
ovako kao mi da ula`emo malo
i nimalo vremena, malo ili
nimalo novca, a da o~ekujemo
maksimalno i nikako druga-
~ije.

Da li smo zreli i razbo-
riti qudi? Mo`emo dobiti
ne{to ni iz ~ega? Da li je
ovo jo{ jedan dokaz da smo iz-
gubili nagon za samoodr-
`awem i kao pojedinci i kao
narod? Ne znam odgovor na
ova pitawa. Mo`da vi znate
par~e istine ili deo odgovo-
ra. Rado }emo objaviti ono
{to budete napisali na temu
„za{to niste u sindikatu“
ili na neku od tema koje su se
pojavile u ovom tekstu. Jer,
mi ne cenzuri{emo!

Dragan @. Kova~evi}

ZA[TO NISTE U SINDIKATU
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